
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern ist Dienstleister, Selbstverwaltungseinrich-

tung und Interessenvertretung für über 12.400 Mitgliedsbetriebe mit rund 61.000 Beschäftigten 

und 3.500 Auszubildenden. In ihrer Funktion als Körperschaft des öffentlichen Rechts unterstützt 

die Handwerkskammer ihre Mitgliedsunternehmen in allen betrieblichen Belangen. Zudem organi-

siert sie die Berufsorientierung und Ausbildung von Lehrlingen sowie die Fort- und Weiterbil-

dung, insbesondere die Meisterschule und berufsbegleitende Fortbildungen, und betreut die Prü-

fungsausschüsse für die Gesellen- und Meisterausbildung sowie sonstige Fortbildungsprüfungen. 

Als anerkannter Bildungsträger unterhält die Handwerkskammer an den Standorten Rostock und 

Neustrelitz jeweils ein Bildungszentrum. 

 

Wir suchen ab sofort für die Betreuung der Handwerksbetriebe im Kammerbereich der Hand-

werkskammer OMV am Standort Neubrandenburg eine/n 
 

Berater/in für Digitalisierung (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben 

 Vorbereitung und Begleitung von Handwerksbetrieben bei Digitalisierungsvorhaben 

 Themenspezifische und praxisorientierte Beratung sowie Hilfestellung bei  

IT-spezifischen, innovativen Fragestellungen (z.B. eCommerce, digitale Geschäftsmodelle, 

IoT, Prozessmanagement, Cloud Anwendungen, IT-Sicherheit u.ä.) 

 Durchführung von Beratungen, Sprechtagen, Workshops und Informationsveranstaltungen zu 

Digitalisierungsthemen sowie Fördermöglichkeiten über Landes- und Bundesprogramme, ein-

schließlich der Unterstützung bei der Fördermittelbeantragung 

 Begleitung von Projekten zur Internetpräsenz sowie Social Media von Handwerksbetrieben 

 Kooperation mit regionalen sowie überregionalen Institutionen wie dem Kompetenzzentrum 

Digitales Handwerk (KDH), den Kompetenzzentren der Mittelstand 4.0 Initiative und Behör-

den 

 Netzwerkarbeit sowie Initiierung neuer Digitalisierungsprojekte 

 

Ihr Profil 
 Abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium der Ingenieurswissenschaften, Wirtschaftswissen-

schaften, Informatik, Wirtschaftsinformatik im Bereich Mediendesign o.ä. Fachrichtung 



 Erfahrungen in der Beratungstätigkeit zu Digitalisierungsthemen, im Projektmanagement so-

wie im Wissens- und Innovationsmanagement wünschenswert 

 Idealerweise Erfahrungen im Handwerk sowie Kenntnisse der Strukturen und Arbeitsabläufe 

in Handwerksbetrieben 

 Idealerweise Kenntnisse zu IoT- und SaaS-Lösungen sowie CRM- und ERP-Systemen 

 gute Selbstorganisation, Belastbarkeit und zeitliche Flexibilität 

 ausgeprägte kommunikative Eigenschaften, Kontaktfähigkeit und Teambewusstsein 

 ein hohes Maß an Dienstleistungs- und Kundenorientierung sowie ein souveränes und verbind-

liches Auftreten 

 sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen 

 einen sicheren Umgang mit MS Office 

 Führerschein Klasse B  

 Verhandlungssichere Deutschkenntnisse 

 

Wir bieten  

 Ihnen eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und sinnstiftende Aufgabe mit der Möglich-

keit, sich persönlich einzubringen und weiterzuentwickeln. 

 die Vorteile eines öffentlichen Arbeitsgebers mit gleitende Arbeitszeiten sowie einer tariflich 

gesicherten Vergütung (TV-L). 

 Betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen sowie Jahressonderzahlung. 

 30 Tage Urlaub sowie bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester.  

 hervorragende Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel sowie Parkplätze und eine hauseigene 

Kantine. 

Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen 

Eintrittstermins per Mail an: 

bewerbung@hwk-omv.de. 

Bitte beachten Sie, dass ausschließlich Bewerbungen berücksichtigt werden können, die unter der 

vorgenannten E-Mail-Adresse sowie im PDF-Format in einer zusammenhängenden Datei einge-

hen. 

Bewerbungs- und Fahrtkosten können von der Handwerkskammer Ostmecklenburg- Vorpommern 

nicht übernommen werden. 

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern fördert die Gleichstellung von Frauen und 

Männern. Daher sind wir besonders auch an Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen inte-

ressiert. Für uns ist es ein wichtiges Anliegen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstüt-

zen. Es besteht somit grundsätzlich die Möglichkeit der Teilzeitbeschäftigung. Im Bewerbungspro-

zess werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt. Bei 

uns sind Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten willkommen. 
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