Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern ist Dienstleister, Selbstverwaltungseinrich-
tung und Interessenvertretung fir Gber 12.400 Mitgliedsbetriebe mit rund 61.000 Beschéftigten
und 3.500 Auszubildenden. In ihrer Funktion als Korperschaft des 6ffentlichen Rechts unterstitzt
die Handwerkskammer ihre Mitgliedsunternehmen in allen betrieblichen Belangen. Zudem organi-
siert sie die Berufsorientierung und Ausbildung von Lehrlingen sowie die Fort- und Weiterbil-
dung, insbesondere die Meisterschule und berufsbegleitende Fortbildungen, und betreut die Pri-
fungsausschisse fur die Gesellen- und Meisterausbildung sowie sonstige Fortbildungsprifungen.
Als anerkannter Bildungstrager unterhalt die Handwerkskammer an den Standorten Rostock und
Neustrelitz jeweils ein Bildungszentrum.

Wir suchen zum ndchstmdglichen Zeitpunkt flr den Geschaftsbereich Wirtschaftsférderung
mit Sitz in Neubrandenburg eine/n

Betriebswirtschaftliche/n Berater/in (m/w/d)

Ihre Aufgaben bei uns sind:

B Grindungsberatung sowie konzeptionelle Beratung fur bestehende Unternehmen Gber alle
wirtschaftlichen, finanziellen und organisatorischen Belange der Unternehmensfiihrung

B Beratende Begleitung von Betriebsiibergabeprozessen, u.a. durch Anwendung anerkannter
Verfahren zur Ermittlung von Unternehmenswerten

M Individuelle Betriebsberatung durch die Erarbeitung betrieblicher Konzepte einschliel3lich der
Unterstiitzung bei einzuleitenden Malinahmen, wie z. B. bei der Erstellung von Marketingkon-
zepten, MalRnahmen zur Personalbindung und -gewinnung oder bei Gesprachen des Unterneh-
mers mit diversen Institutionen (Banken, Fordereinrichtungen) u.a.m.

B Organisation und Durchfuihrung von Workshops und Veranstaltungsformaten

lhr Profil

B Abgeschlossenes Studium in einer einschlédgigen Fachrichtung

M praktische Erfahrungen in der Beratungstatigkeit oder in vergleichbaren Aufgabengebieten und
Sachkunde im betriebswirtschaftlichen Bereich

B Erfahrung und Motivation bei der Beratung von kleinen und mittelstandischen Unternehmen

B Uberzeugungs- und Entscheidungsfahigkeit, Sicherheit im Auftreten sowie soziale Kompe-
tenz, Engagement und Zuverlassigkeit



B Koordinations- und Organisationsfahigkeit

B hohe kommunikative Fahigkeiten

B gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Datenbanken)
B Fihrerschein Klasse B

M verhandlungssichere Deutschkenntnisse

Wir bieten

B Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe mit der Mdglichkeit, sich person-
lich einzubringen und weiterzuentwickeln.

B die Vorteile eines 6ffentlichen Arbeitsgebers mit einer tariflich gesicherten Vergitung (TV-L).

M gleitende Arbeitszeiten in VVoll- oder Teilzeit.

B Betriebliche Altersvorsorge, vermogenswirksame Leistungen sowie Jahressonder- und Jubil&-
umszahlungen.

B 30 Tage Urlaub sowie bezahlte Freistellung an Heiligabend und Silvester.

Bewerbungen richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des friithestmdéglichen
Eintrittstermins per Mail an:

bewerbung@hwk-omv.de.

Bitte beachten Sie, dass ausschliel3lich Bewerbungen beriicksichtigt werden kénnen, die unter der
vorgenannten E-Mail-Adresse sowie im PDF-Format in einer zusammenhangenden Datei einge-
hen.

Bewerbungs- und Fahrtkosten kénnen von der Handwerkskammer Ostmecklenburg- Vorpommern
nicht tbernommen werden.

Die Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vorpommern fordert die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern. Daher sind wir besonders auch an Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen inte-
ressiert. FUr uns ist es ein wichtiges Anliegen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu unterstt-
zen. Es besteht somit grundsatzlich die Mdglichkeit der Teilzeitbeschéftigung. Im Bewerbungspro-
zess werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Eignung bevorzugt. Bei
uns sind Bewerbungen von Menschen aller Nationalitdten willkommen.


mailto:bewerbung@hwk-omv.de

