
 

Führung kompakt (Teil 1) 
Vom Teammitglied zur Führungskraft 

 
 
Ihr Vorteil 
▪ Stärken Sie Ihre Rolle als Führungskraft 
▪ Klares Führen eines eigenverantwortlichen 

Teams 
 
Inhalte 
Tag 1:  "Instrumente der Führung" 
▪ Die neue Rolle - Vom Teammitglied zur Füh-

rungskraft 
▪ Führungsgrundlagen und Aufgaben 
▪ Den eigenen Führungsstil finden 
▪ Typische Fehler der Mitarbeiterführung 
▪ Meetings gestalten 
▪ Delegieren und abwenden von Rückdelega-

tion 
 

Tag 2: "Sprache und Kommunikation" 
▪ Feedback und Kritik 
▪ Tools für Mitarbeitergespräche 
▪ Das Mitarbeiterjahresgespräch 
▪ Rollen und Phasen in Teams 
▪ Die verschiedenen Generationen verstehen 
▪ Mitarbeitende finden und richtig anspre-

chen 
 
 

 
 

 
Interessant für: 
Neue Führungskräfte 
 
Lehrgangsabschluss 
Teilnahmebescheinigung 
 
Lehrgangsunterlagen 
Handout 
 
Ihre Dozentin 
Kerstin Seidel 
 
 
Haben Sie Fragen? Wir beraten Sie gerne. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

    
Termine 24.06. - 25.06.2024  Persönliche Beratung 
    

Nina Harig 
0651 207-176 
nharig@hwk-trier.de 

 

Uhrzeit 08:00 - 15:30 Uhr  
   
Gebühren 495 Euro 

 
 

Lehrgangsort Campus Handwerk,  
Loebstr. 18, 54292 Trier 
 

 

 


