Merkblatt Nachteilsausgleich bei Priifungen

Was sind Nachteilsausgleiche bei Priifungen?

Fir die Berufsausbildung von Menschen mit Behinderung gibt es gesetzliche Regelungen, die auch die
besonderen Belange bei Priifungen beriicksichtigen.

Grundsatzlich gilt, dass durch Nachteilsausgleiche die fachlichen und qualitativen Anforderungen an die
Prifungsteilnehmer nicht verringert werden diirfen. Das bedeutet, dass die Priifungsinhalte immer
dieselben sind, wie bei allen anderen Priifungsteilnehmern. Es kann nur die Art und Weise des
Prifungsverlaufs angepasst werden. Die Bewilligung ist immer eine Einzelfallentscheidung.

Wer kann einen Antrag auf Nachteilsausgleich beantragen?

Der schriftliche Antrag wird vom Priifungsteilnehmer gestellt.

Wo erhilt man einen Antrag?

Den Antrag zum Nachteilsausgleich bei Priifungen finden Sie unter: www.hwk-erfurt.de/inklusion

Wann wird der Antrag gestellt?

Den Antrag miissen Sie mit den entsprechenden Bescheinigungen unter Beachtung der Abgabefristen
(siehe Antragsformular Meister- oder Fortbildungspriifung oder Antrag fiir Zwischen-, Abschluss- und
Gesellenpriifung) einreichen.

Wo wird der Antrag eingereicht?

Der Antrag auf Nachteilsausgleich wird gestellt an: Handwerkskammer Erfurt
Abteilung Ausbildungs- und Prifungswesen
Fischmarkt 13, 99084 Erfurt

Wie wird der Antrag bearbeitet?

Ihre vollstandigen Unterlagen geben wir dem zustandigen Priifungsausschuss.
Sie erhalten dann ein Schreiben mit der Entscheidung (Antrag bestatigt, verandert oder abgelehnt).

Wann sollten die Bescheinigungen zur Bestatigung der Behinderung angefordert werden?

Die arztlichen, psychologischen oder Bescheinigungen amtlicher Stellen (bspw. von Tragern der beruflichen
Rehabilitation) sollten Sie ca. 2 Monate vor den jeweiligen Abgabefristen - siehe jeweiliges
Antragsformular) mit einer Erklarung zur Entbindung der Schweigepflicht anfordern.

Die Beeintrachtigungen miissen verstandlich beschrieben und die notwendigen Nachteilsausgleiche so
genau wie moglich benannt werden.

Muster fiir eine Schweigepflichtentbindung unter: www.hwk-erfurt.de/inklusion

Rechtliche Grundlagen zum Nachteilsausgleich bei Priifungen:

Berufsbildungsgesetz (BBiG)

§65 Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen

1) Regelungen nach den §9 und §47 sollen die besonderen Verhiltnisse behinderter Menschen
berticksichtigen. Dies gilt insbesondere fir die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung, die Dauer
der Priifungszeiten, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen

Dritter wie Gebardensprachdolmetscher fiir horbehinderte Menschen.

Handwerksordnung (HwO) §42k, §421 und §42n
Meisterpriifungsverfahrensordnung §11
Fortbildungsprifungsordnung §15
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Beispiele zur Beantragung von Nachteilsausgleichen

Behinderungsart: Lernbehinderung

e Anwesenheit einer vertrauten Person

e separater Raum oder Priifung in vertrauter (Arbeit/Ausbildung) Umgebung

o ggf. Einzel- statt Gruppenprifung

e Verldngerung der Priifungszeit

e ineinfacher Sprache formulierte Priifungsaufgaben bzw. miindliche statt schriftliche Priifung

e groBere Schrift, Ubersichtliche Darstellung

e mehr Pausen, ldngere Pausen

Behinderungsart: Sehbehinderung

e Bearbeitung der Prifungsaufgaben am Computer mit VergroRBerungsprogramm

e Verwendung vertrauter Hilfsmittel

e Teilnahme einer vertrauten Person (Ausbilder/Lehrkraft...)

e Vorlesen der Prifungsaufgaben

o ggf. Einzel- statt Gruppenpriifung

e Verlangerung der Priifungszeit

e mehr Pausen, ldngere Pausen

Behinderungsart: Horbehinderung

e Umformulierung der Priifungsaufgaben in verstandliche Schriftsprache

e eine assistierende Vertrauensperson oder ein Gebardensprachdolmetscher

o ggf. Einzel- statt Gruppenpriifung

e separater Raum oder Priifung in vertrauter (Arbeit/Ausbildung) Umgebung

e Verldngerung der Priifungszeit

e mehr Pausen, langere Pausen

Behinderungsart: Kdrperbehinderung

e Sicherung des barrierefreien Zugangs oder Priifung in vertrauter (Arbeit/Ausbildung) Umgebung

e Zulassung technischer Hilfsmittel

o ggf. Einzel- statt Gruppenprifung

e Teilnahme einer assistierenden Vertrauensperson (Ausbilder/Lehrkraft...)

e Bereitstellung einer Pflegekraft und eines speziellen Raumes fiir notwendige pflegerische
MaBnahmen

e Verldngerung der Priifungszeit

e mehr Pausen, langere Pausen

Behinderungsart: psychische Behinderung

e Teilnahme einer vertrauten Person (Ausbilder/Lehrkraft...)

o ggf. Einzel- statt Gruppenpriifung

e separater Raum

e Verldngerung der Priifungszeit

e mehr Pausen, langere Pausen

Hinweis: Eine Vertrauensperson, einen Gebardensprachdolmetscher und/oder eine Pflegekraft mussen Sie
bitte selbst bestellen.

Es kann sinnvoll sein, dass der Priifungsausschuss mit dem Priifling ein Vorgesprach fiihrt, um die
bedarfsgerechte Art und Weise der Priifungsbedingungen gemeinsam abzustimmen.

Haben Sie Fragen zur Antragstellung oder zum Ablauf der Priifung?

Wir helfen Ihnen gerne. Sprechen Sie uns bei Bedarf bitte an, bevor Sie den Antrag einreichen.

lhre Ansprechpartner in der Handwerkskammer Erfurt:

Gesellenprifung Sabrina Stétzer/ Juliana Weichold Tel.: 0361 6707- 5311 oder -5310
Meisterpriifung Géran Stertzing Tel.: 0361 6707- 5320
Fortbildungsprifung Sebastian Koénig Tel.: 0361 6707- 5321

www.hwk-erfurt.de/inklusion



