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Allgemeines 
 
Mit  Hilfe  des  Arbeitnehmerentsendegesetzes 
können  branchenspezifische  Mindestlöhne  für 
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einer 
Branche  verbindlich  gemacht  werden.  Dies  gilt 
unabhängig davon, ob das Unternehmen  seinen 
Sitz im In‐ oder Ausland hat.  
 
Gültige  und  durch  Rechtsverordnung 
verbindliche Mindestlohn‐Tarifverträge aufgrund 
des  Arbeitnehmerentsendegesetzes  gibt  es 
zurzeit  in  folgenden  (handwerksrelevanten) 
Bereichen:  
 
 Baugewerbe 
 Dachdecker‐Handwerk 
 Elektrotechniker‐Handwerk 
 Gebäudereinigung 
 Maler‐ und Lackierer‐Handwerk 
 Friseur‐Handwerk 
 Steinmetz‐ und Steinbildhauer‐Handwerk 
 Schornsteinfeger‐Handwerk 
 Gerüstbauer‐Handwerk 

 
Überdies  gibt  es  einen  verbindlichen 
Mindestlohn‐Tarifvertrag  im  Bereich  der 
Arbeitnehmerüberlassung.  Seit  dem  01.  April 
2014  gilt  hier  eine  Lohnuntergrenze  von  8,50 
Euro/Stunde,  welche  in  den  nächsten  Jahren 
schrittweise erhöht wird.  
 
Darüber hinaus kann das Bundesministerium  für 
Arbeit und Soziales nach § 5 Tarifvertragsgesetz 
mit  einem  aus  je  drei  Vertretern  der 
Spitzenorganisationen  der  Arbeitgeber  und  der 
Arbeitnehmer bestehenden Ausschuss auf Antrag 
einer  Tarifvertragspartei  unter  bestimmten 
Voraussetzungen  einen  Tarifvertrag  für 
allgemeinverbindlich erklären.  
 
Eine  vierteljährlich  aktualisierte  Fassung  der  für 
allgemeinverbindlich erklärten Tarifverträge wird 
auf  der  Homepage  des  Bundesministeriums  für 
Arbeit  und  Soziales  bereitgestellt.  Außerdem 
werden  die  Allgemeinverbindlicherklärungen  im 
Bundesanzeiger  bekannt  gemacht 
(Bundesanzeiger‐Verlagsgesellschaft  mbH, 
Postfach  100534,  50445  Köln; 
www.bundesanzeiger.de). 
 

 
 
 
 
 
 
 
Allgemeinverbindlicherklärungen  können  auch 
Einschränkungen  vom  gesamten  Tarifvertrag 
beinhalten.  
 
Nähere  Informationen  erteilt  das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales unter 
folgender Adresse: 
 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
Referat IIIa8 
53107 Bonn.  
 
 
Im Folgenden sind die geltenden und für das 
Handwerk relevanten Mindestlohn‐Tarifver‐
träge aufgeführt:   

Baugewerbe 

Laufzeit vom 01. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2017

Bundesanzeiger vom 16. Oktober 2013 (BAnz AT 18.10.2013 V1)

Zeitraum Mindestlohn I ¹ Mindestlohn II ²

01.01.2014 11,10 Euro 13,95 Euro

01.01.2015 11,15 Euro 14,20 Euro

01.01.2016 11,25 Euro 14,45 Euro

01.01.2017 11,30 Euro 14,70 Euro

¹ einfache Bau‐ und Montagearbeiten   

² fachlich begrenzte Arbeiten

Dachdecker‐Handwerk

Zeitraum

01.01.2014

01.01.2015

Elektrotechniker‐Handwerk

Laufzeit vom 01. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2015

Bundesanzeiger vom 23. Dezember 2013 (BAnz AT 08.10.2013 V1)

Zeitraum

01.01.2014

01.01.2015

10,00 Euro

Einheitlicher Mindestlohn

Laufzeit vom 01. Januar 2014 bis zum 31. Dezember 2015

Bundesanzeiger vom 13. Dezember 2013 (Banz AT 13.12.2013 V1) 

und vom 21. Januar 2014 (BAnz AT 21.01.2014)

Einheitlicher Mindestlohn

11,55 Euro

11,85 Euro

10,10 Euro

 
 
 

‐ Bitte umblättern – 
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Gerüstbauer‐Handwerk

Laufzeit vom 01. September 2014 bis zum 31. März 2016

Bundesanzeiger vom24. Juni 2014 (BAnz AT 24.06.2014 B1)

Zeitraum

01.09.2014

01.05.2015
     Quelle: Bundesminist erium f ür  Arbeit  und Soziales; St and 01. August  2014

Einheitlicher Mindestlohn

10,50 Euro

10,25 Euro

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 
Handwerkskammer Hannover 

Abteilung Wirtschaftspolitik und  
Unternehmensberatung 

Tel.: 0511 3 48 59 63 
Fax: 0511 3 48 59 32 

Homepage: www.hwk‐hannover.de 
 

Schornsteinfeger‐Handwerk
Laufzeit vom 30. April 2014 bis zum 31. Dezember 2015 
Bundesanzeiger vom 18. Juli 2014 (BAnz AT 18.07.2014 B1) 

Zeitraum 

30.04.2014

Einheitlicher Mindestlohn

12,78 Euro

Gebäudereinigung
Laufzeit vom 01. November 2013 bis zum 31. Oktober 2015

Bundesanzeigervom 08. Oktober 2013 (BAnz AT 08.10.2013 V1)

Zeitraum Lohngruppe 1 ¹ Lohngruppe 6 ²

01.11.2013 9,00 Euro 11,33 Euro 
01.01.2014 9,31 Euro 12,33 Euro 
01.01.2015 9,55 Euro 12,65 Euro 
¹ u.a. Innen‐ und Unterhaltsreinigungsarbeiten

² u.a. Glas‐ und Fassadenreinigung

Maler‐ und Lackierer‐Handwerk
Laufzeit vom 01. Mai 2013 bis zum 30. April 2017

Bundesanzeiger vom 18. Juli 2014 (BAnz AT 18.07.2014 V1)

Zeitraum
ungelernte 

Arbeitnehmer 
gelernte 

Arbeitnehmer 

01.05.2016   

 

10,10 Euro 13,10 Euro 

Friseur‐Handwerk
Laufzeit vom 01. November 2013 bis zum 31. Juli 2016

Bundesanzeiger vom 13. Dezember 2013 (BAnz AT 13.12.2013 B1)

Zeitraum

01.11.2013

01.08.2014

01.08.2015

Steinmetz‐ und Steinbildhauer‐Handwerk

Zeitraum

01.05.2015

01.05.2016

Laufzeit vom 01. Oktober 2013 bis zum 30. April 2015

Einheitlicher Mindestlohn

Einheitlicher Mindestlohn

7,50 Euro 

Fundstelle: BAnz AT 25.09.2013 V1

11,30 Euro

8,00 Euro 
8,50 Euro 

11,35 Euro


