Informationen zum Stellenbesetzungsverfahren

nach

Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO)

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung

Handwerkskammer Schwerin
FriedensstraBe 4A

19053 Schwerin

Tel.: 0385 7417 0
www.hwk-schwerin.de

Zustandige Stelle, Ansprechpartner

Abteilung: Finanzen/Innere Verwaltung/ Personal

Ansprechpartner: siehe Stellenangebot bzw.
Stellenausschreibung

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Handwerkskammer Schwerin
Datenschutzbeauftragter
FriedensstraBe 4a

19053 Schwerin
datenschutz@hwk-schwerin.de

Zweck der Datenverarbeitung

Stellenbesetzungsverfahren

Rechtsgrundlagen

Pflichtdaten: Art. 6 Abs. 1 b) und e) DS-GVO § 10 DSG M-V

Freiwillige Angaben: Art. 6 Abs. 1a und Art. 9 Abs. 2 a) und b) DS-GVO

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet und gespeichert werden

- Name, Vorname

- Kontaktdaten

- Geburtsdaten

- Qualifikationen

- Beruflicher Werdegang

- Schwerbehinderung, Gleichstellung

Folgen bei Nichtbereitstellung durch die betroffenen Personen

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist erforderlich fiir das Prinzip der Bestenauslese.
Damit stellen wir die Vergleichbarkeit hinsichtlich der Kriterien zur Eignung, Beféhigung und
fachlichen Leistung dar. Insofern sind diese Daten fiir die Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses

notwendig.

Daruiber hinaus kénnen Sie freiwillige Angaben in Ihrer Bewerbung machen

Geben Sie Ihre Pflichtangaben nicht im ausreichenden MaBe an, kdnnen wir Ihre Bewerbung
nicht fiir das Stellenbesetzungsverfahren beriicksichtigen.



http://www.hwk-schwerin.de/
mailto:datenschutz@hwk-schwerin.de

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

- Personalsachbearbeitung, -leitung fiir Bewerbungen in Fiihrungspositionen:
- Abteilungsleitung - Prasidium

- Fachbereichsleitung - Vorstand

- Personalrat - Geschaftsfiihrung

- weitere zustandige Personen: Ausbilder - externer Personalberater

Dateniibermittlung in ein Drittland oder internationale Organisation

O ja, (wenn ja, weitere Informationen gemaB Artikel 13 Abs. 1 f) bzw. Artikel 14 Abs. 1 f) DS-GVO)
M nein

Speicherdauer der Daten bzw. Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer

Samtliche Bewerbungsunterlagen in Papierform werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens
datenschutzkonform vernichtet, wenn nicht innerhalb von 6 Monaten die Riicksendung verlangt wird.
Bewerberdateien werden 6 Monate gespeichert und dann datenschutzkonform geléscht. Die Aufbewahrung
bzw. Speicherung im Rahmen dieser Fristen ist fiir den Fall etwaiger Klagen aus Rechtsgriinden erforderlich.

Sollte eine Einstellung erfolgen, dann werden die Daten fiir die Gesamtdauer des Beschaftigungs-/
Dienstverhaltnisses gespeichert.

Informationen zu Betroffenenrechten , Widerspruchsrecht

Auf Ihre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Loschung, Einschrankung der Verarbeitung, Datenlibertragbarkeit
und Widerspruch beziiglich aller Ihrer verarbeiteten personenbezogenen Daten weisen wir Sie an dieser Stelle
ausdriicklich hin. Rechtsgrundlagen hierfir sind die Art. 15-21 DS-GVO.

Beruht die Verarbeitung personenbezogener Daten (Pflichtangaben/freiwillige Daten) auf Ihrer Einwilligung,
konnen Sie diese jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen.

Eine Loschung freiwilliger Daten kann nur dann durchgefiihrt werden, wenn Sie diese separat (z.B. eigenes
Dokument) mitgeteilt haben. Sind die freiwilligen Angaben beispielsweise Bestand des Anschreibens oder des
Lebenslaufs, kann die Bewerbung nur als Gesamtes geldscht/vernichtet oder an Sie zuriick gesendet werden.
Dies hat zur Folge, dass die Bewerbung fir das Stellenbesetzungsverfahren nicht mehr zur Verfiigung steht.
In diesem Fall miissen Sie die Bewerbung neu unter Einhaltung der Bewerbungsfrist (ibermitteln.

Sie haben das Recht, Beschwerden beim Landesdatenschutzbeauftragten fir Datenschutz und
Informationsfreiheit Mecklenburg-Vorpommern zu erheben.

Postanschrift: Schloss Schwerin, LennéstraBe 1, 19053 Schwerin
Telefon: 0385 5949 4-0 oder E-Mail: info@datenschutz-mv.de
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