Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der

gl

am

i'f;)

der A

Handwerkskammer Hannover

Ber

Zwischen| 1

lisbildungsbetrieb (Ausbildenden)*| 2

usbildungsvert

und dem Idenden"

Handwerkskammer
Hannover

12345678| Vetragsne: © 1,2 3 4 5 6| /01012007~ |[deutsch (Deutsch] [manntich |
Betriebsnr. nach § 18 1SGB IV Betriebsr. (Handwerkskammer) Geburtsdatum G
[Musterbetrieb GmbH ] [Musterazubi, Mike ]
Firma / Name Name, Vomame

[Musterstr. 1 J lMusterstr. 100 J
Strafle, Haus-Nr. Strafle, Haus-Nr.

3l 0 (b5 0 [Hannaver ] Sy 0 9115 gHHannover I
PLZ Ont PLZ Ort

[0511 123456, 0511 1234567 | [0511 111222, musterazubi@web.de ]
Telefon / Fax Telefon / E-Mail

[musterbetrieb@musterbetrieb.de | Aratlicho Erst- @ ja auj:hﬁig;'gszsxsm:";’Sc:hgf'ﬂIZI-. :mﬁ;*g:;uv'-
E-Mail 1

[Musterausbilder, Michael [ 4 | | Gesetzlicher Vertreter #1 Gesetzlicher Vertreter #2

Ausbilder Name, Vorname .

Ausbildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abweiche

rMutter | [Vater

nd: Art Gesetzlicher Vertreter

Arl Gesetziicher Vertreter

[Musterallee 1 ] [e511 123455

I Musterazubi, Marianne

]

I I Musterazubi, Markus

Ausbildungsstatte Strale, Haus-Nr. Ausbildungsstatte Telefon

Name, Vorname Name, Vomame

131941,5 QHHannover

| 5

[Musterstr. 100

] lHusterstr. 100 ]

E Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung

PLZ Ort Strale, Haus-Nr. trafse, Haus-Nr,
[30159 Hannover | |30159 Hannover ]
PLZ. Ort PLZ Ort
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf | Elektroniker/in — I[1,2,2,5,7
{ I —
ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt [Energie- und Gebaudetechnik J 8 | I 0 1
| I | =
gaf. Wahipflichtbaustein [ 4 ‘
J nach MaRgabe der Ausbildt dnung geschlossen. Die Fiihrung des A es |Beri teft) erfold O @ schriftlich D elektronisch

[X] 3 1/2 Jahre = 42 Monate [13 Jahre = 36 Monate [T]2.Janre = 24 Mziate = Monate

Ausbildungsform: ~ [Regulare Ausbildung | ~ ] ouchseveetverdngentscrerveragum = [ | Monate

Diese Ausbildungszeit vervingert sict durcih:  (Nachweise bitte in Kopie Seiftaen)

|:| Vorherige Ausbildun | T | - :] Monate
a's/bel Finna /O ~— M vom bis

|:| Berufliche Vorbildunij I - I J Monate

I:‘ Andere Griinde (Sek. -Reaschulibs chiuss, Fach-Hocii==*ireife, Alter aber 21) I l = l | Monate

(Maximale Verkirzung ufgrund Suk. I-F ealschu.aoschluss 6 Monate, aufgrund Fach-/Hochschulreife 12 Monate)
somit dauert die tatszchliche &usbildungszeit ~ vom (Beginn) 0 10 8 2 0 2 3 bis(Ende) 31012027 = Monate
Die Probezeit betragt [ | 1 Monat []2Monate [] 3 Monate [x] 4 Monate

Die regelméaRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std. Min., die regelmaRige wochentl. Ausbildungszeit betragt | 40 | Std. Min.

[D] Der Ausbildende zahit dem Auszubildenden eine angemessene I“f 1000, 00 I I‘, 1100,00 € 1200,00 l_‘ 1300, 00 I
Vergiitung (§ 5). Diese betragt zurzeit monatlich brutto: i m2 m3. ma
I Fur das Gewerk des/der Ausbildenden besteht folgender Tarifvertrag: ” Muster TV J

D Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen, die in einer Anlage zum Ausbildungsvertrag (s. Feld F) aufgefihrt werden, zusammen.
[Eme (ber die
[E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden
Tarifvertragen. Der Ausbildende gewéahrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefihrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:
[ 2023 |[ 2024 | 2025 Il 2026 |[ 2027 I ]

[Arbeitstage ] [ 17,00 ][ 40,00 [ 40,00 || 40,00 |[ 300 |

[F] Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertriage, Betriebsvereinbarungen (siehe § 11);
Angaben zur Zusammensetzung der Vergiitung

tagliche hir 1g wird als U vergltet oder in Freizeit ausgeglichen. ]

Kalenderjahr

1) Zutreffendes bitte ankreuzen *) Das Ausfilllen der wei hinterlegten Felder ist freiwillig. **) Aus Lesbarkeitsgrunden wird auf die weibliche Form verzichtet

Die und r i gen sind dieses Vertrags und werden Die und der Angaben wird
bestétigt. Ich erteile meine i ur L g, g und Léschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO
§ 28 und der §§ 35, 87 und 88 BBIG, von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

Ort, Datum Lehrling (Auszubildender) - Unterschrift

Gesetzlicher Vertreter 1 — Unterschrift Gesetzlicher Vertreter 2 — Unterschrift

/ Stempel

Ausfillhilfe zum Berufsausbildungsvertrag

Seit Januar 2021 ist die Angabe der Betriebsnummer nach § 18 i Sozialgesetzbuch IV im
Berufsausbildungsvertrag verpflichtend. Diese wird von der Agentur fur Arbeit vergeben. Sollte Ihnen die
Betriebsnummer der Agentur fur Arbeit nicht vorliegen, dann wenden Sie sich bitte an Ihren Steuerberater
oder an den Arbeitgeber-Service der Agentur fir Arbeit. Den Arbeitgeber-Service erreichen Sie mit dem
folgenden Pfad: www.arbeitsagentur.de — Unternehmen — Arbeitgeber-Service

lhre HWK-Betriebsnummer finden Sie auf Ihrer Handwerkskarte. Die Handwerkskarte erhalten Sie nach
Eintragung lhres Betriebes in die Handwerksrolle.

Das Geburtsdatum des Auszubildenden ist unbedingt anzugeben.

Der verantwortliche Ausbilder kann sich vom Betriebsinhaber unterscheiden. Bitte tragen Sie an dieser Stelle
den verantwortlichen Ausbilder ein.

Findet die Ausbildung abweichend von der Betriebsanschrift statt, z.B. in einer Filiale, ist hier deren Anschrift
anzugeben. Falls die Ausbildung in mehreren Filialen stattfindet, sind die Filialen unter dem Punkt F
einzutragen (siehe hierzu Punkt| g |).

Bei Jugendlichen (Auszubildende, die bei Vertragsabschluss nicht 18 Jahre sind) ist nachfolgendes zu
beachten:

10

=] [-]

Seite 1

Bei Auszubildenden, die bei Ausbildungsbeginn noch nicht 18 Jahre sind, muss die &rztliche
Bescheinigung uber die Erstuntersuchung geman § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz in Kopie beigelegt
werden. Ohne diese Bescheinigung darf die bzw. der Jugendliche nicht beschéftigt werden.

Die gesetzlichen Vertreter miissen den Vertrag ebenfalls (siehe Punkt ) unterschreiben.

<]

Name und Anschrift aller gesetzlichen Vertreter in die vorgesehenen Zeilen eintragen.

Bitte die korrekte Berufsbezeichnung und ggf. Fachrichtung / Schwerpunkt / Wahlgualifikationen auswéahlen.
Beispiel:
~Kaufmann/frau fir Buromanagement*: hier sind 2 Wahlqualifikationen auszuwahlen

Bitte geben Sie an, ob die Ausbildungsnachweise (Berichtsheft) schriftlich oder elektronisch gefuihrt werden.

Ausbildungszeit = diese wird automatisch nach der jeweiligen Ausbildungsverordnung errechnet und ist nicht
abanderbar.

Ausbildungsform in Teilzeit: wird die Ausbildung beispielsweise wegen der Kinderbetreuung in Teilzeit
durchgefihrt, geht mit der prozentualen Reduzierung der taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit eine
prozentuale Streckung der Gesamtausbildungsdauer einher. Das Ausbildungsende verschiebt sich
kalendarisch nach hinten. Jedoch darf die Aushildungszeit max. auf das 1,5-fache der in der
Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungszeit verlangert werden. Beispiel: die Ausbildungsdauer
verlangert sich bei einer dreijahrigen Ausbildung, bei der die Vertragsparteien eine Kiirzung der taglichen
Ausbildungszeit um 50 Prozent vereinbart haben, bei gleichbleibender Teilzeitregelung nicht um 100 Prozent
auf sechs Jahre, sondern auf maximal viereinhalb Jahre.

Eine Verléangerung der Ausbildungszeit wegen einer Teilzeitausbildung ist mit einer Verkirzung der
Ausbildungszeit gemaf § 27c Absatz 1 Handwerksordnung kombinierbar.

Auf gemeinsamen Antrag des Ausbildenden (Betrieb) und des Auszubildenden kann eine Verkirzung der
regularen Ausbildungszeit erfolgen. Nachfolgende Grinde kénnen zu einer Verkirzung fuhren:

e  Vorherige Ausbildung:
Fortsetzung der Ausbildung in demselben Beruf in einem anderen Betrieb  =» in vollem Umfang
. Berufliche Vorbildung:
abgeschlossene Berufsausbildung oder berufsbezogene Berufsfachschule =» bis zu 12 Monate
e  Andere Griinde:
Fachoberschulreife oder gleichwertiger Abschluss (Mittlere Reife)
Fachhochschulreife, Allgemeine Hochschulreife (Abitur),
Lebensalter tiber 21 Jahre

=> bis zu 6 Monate

=> bis zu 12 Monate

Ausfllhilfe zum Berufsausbildungsvertrag der HWK Hannover ~ Stand: 05/2023


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitgeber-service

o ChssacVernag BUnss Voactbcer: «7) Handwerkskammer Die genaue Verkiirzungszeit ist im Vertrag anzugeben. Ebenfalls ist der Grund zu vermerken und
Hannover entsprechende Nachweise sind dem Ausbildungsvertrag beizufiigen (z. B. Kopie des alten
Ausbildungsvertrages sowie der Aufhebungsvertrag/die Kiindigung; Zeugniskopie — bei noch nicht
Handwerkskammer Hannover . . . . P .
abgeschlossener Schule ist das Halbjahreszeugnis oder eine Schulbescheinigung vorab ausreichend).
der e iA T ——
Berufsausb“dungsvertrag Die eingetragene Lehrzeitverkiirzung wird automatisch von der reguléren Ausbildungsdauer abgezogen.
Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)** und dem Auszubildenden**
11 Beginn des Ausbildungsverhéltnisses in Ihrem Betrieb. Das Ausbildungsende wird automatisch ermittelt.
12345678 Vetragsnr: © 1,2 3 45 6|~ /0101200 7]~ |[deutsch (beutsch] [manntich | 9 9 9
Betriebsnr. nach § 18 TSGB IV Betriebsnr. (Handwerkskammer) Geburtsdatum [
Musterbetrieb GmbH ] [Musterazubi, Mike I . ) . ) . . . . .
[Flrma/Name Name, Vomame Die Probezeit betragt mindestens 1 Monat, hdchstens 4 Monate (§ 20 BBIG). Eine vertragliche Verlangerung
[Musterstr. 1 | [Musterstr. 100 ] tiber 4 Monate hinaus ist nichtig.
StraBe, Haus-Nr. = Strafle, Haus-Nr. .
3l 0 (By51 0 IHannover j 3y 01310819 ‘ [Hannover |
PLZ Ont Ort . . . . . . .
[0511 123456, 0511 1234567 7] [0511 111222, musterazubiGweb.de | Allgemeiner Hinweis zu Tarifvertragen / Tarifgebundenheit:
Telefon / Fax T et e e e Besteht ein allgemeinverbindlicher Tarifvertrag: die dort angegebenen, allgemeinverbindlichen
3 i i Tt . muss jefugt sein, wenn noch nicl 2 nicl eigefugt, . . B . . . .
[E’_";;‘”"“”e"@'“”“"'b“”eb'de 1 s [X] 12 T ime 52 et samsendy L] 18N oo Vorgaben wie z.B. Arbeitszeit, Vergiitung, Urlaub diirfen nicht unterschritten werden =
IMusterausbilder, Michael ] Gesetzlicher Vertreter #1 Gesetzlicher Vertreter #2 Ta”fgebundenhelt
Ausbilder Name, Vorname. “‘Iutter l Vater J ) . ) ) o .
Ausbildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abweichend: ‘At Gesetzicher Verireter ‘A Gesetzicher Verreter o Besteht ein Tarifvertrag: ist der Betrieb Innungsmitglied und der Auszubildende
[Musterallee 1 | [0511 123455 | [Musterazubi, Marianne | [Musterazubi, Markus ] Gewerkschaftsmitglied, miissen mind. die Vorgaben des Tarifvertrags berticksichtigt werden =»
Ausbildungsstatte Strale, Haus-Nr. Ausbildungsstatte Telefon Name, Vorname Name, Vomame g .
[3,0 1,5 9|[Hannover | [Musterstr. 100 ] [Musterstr. 100 ] Tarifgebundenheit
Ausbild tatte PLZ ort Stralte, Haus-Nr. trafie, Haus-Nr.
[543 Hovewdte | [Ees annmve ‘ Bei Tarifgebundenheit: Die tagliche und wochentliche Arbeitszeit ist im Tarifvertrag geregelt
- o q : g che Arbeitszeit is arifvertrag geregelt.
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung
im Ausbildungsberuf | ELektroniker/in [1,2,2,57 Keine Tarifgebundenheit:
ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunki | Energie- und Gebaudetechnik [0, 1 Jugendliche (unter 18): max. 8 Stunden taglich, max. 40 Stunden wochentlich (§ 8 Abs. 1 JArbSchG)
cof. Wahipfichtbaustsin [ y ] Erwachsene: max. 8 Stunden taglich, max. 48 Stunden wochentlich (§ 3 Abs. 1 ArbZG)
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Fiihrung des Ausbildungsnachweise s (Berichtskeft) =rfolgy [X] schriftlich ’:] elektronisch ) . . 3 5 ) . .
Informationen Uber eine Teilzeitausbildung finden Sie auf unserer Homepage.
[A] pie Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung
= = [ = i = Monat: . . . A . . .
[(x] 3112 Jahre = 42 i »D 3 Jalire =30 Moriats [1] 2 Jahre = 24 Mciate e Die Ausbildungsvergiitung muss jahrlich ansteigen (§17 BBiG). In der Erfassungsmaske fiir den
Ausbildungsform: ~ [Regulare Ausbi ldung [ ] twenceTometverdngenserveragum = [ ] Monate Berufsausbildungsvertrag kdnnen Sie sich fir den Ausbildungsberuf mit dem Button ,Ermitteln“ die tariflichen
Diese Ausbildungszeit verringert sich durch:  (tlaclweise bite n <opie betigan: Vergutungen bzw. Empfehlungen anzeigen lassen.
D Vorherige Ausbildung [ _ ] - |:| Monate
ey Kl = = Hoéhe und Angemessenheit der Ausbildungsvergiitung:
[] Berufiiche Vorbildung [ Al e ] - [ Monate :
(] Andere Griinde (s | Real:chuiass:iuss, FaHochs<rairete, Ater iber 21) | | = | Monate Eine Ausbildungsvergiitung unterhalb der Mindestausbildungsvergitung gilt ausnahmsweise als angemessen,
(Maximale Verkirzung a B und So Wil ’*"“""‘""S"V";: (B'i”:‘ F;‘"”““"*”“"’"“ . —_— == o —" wenn diese auf einem Tarifvertrag basiert und der Ausbildende betrieblich tarifgebunden ist, d.h. wenn er
—— i achli i n IS = . . . ae . " . . . N N
s ;""‘: di”e"f:'s ‘:‘fs‘:'“"CE"]e1A;5b":’“"gs - g 18 13‘:“5 2t° 242 L t3 Lotz [L«2_] Monate Mitglied einer fir sein Gewerk zustandigen Innung / Arbeitgeberverbands ist, die mit der entsprechenden
b robezeltboling o [] 2Monste L] 3Monste opete Gewerkschaft die Ausbildungsvergiitung wirksam tariflich festgelegt hat.
IC] Die regelmafige tagl. Ausbildungszeit betragt Std. Min., die regelméaBige wochentl. Ausbildungszeit betragt | 40 | Std. | 00 [ Min.
13
QO Chi et zab i Auszubildenden eine ang ‘¢ [ 1000,00 |[c  1100,00 |[c  1200,00 |[c_ 1300,00 | Im Berufsbildungsgesetz ist aufgenommen worden, dass Ausbildende, die betrieblich nicht tarifgebunden sind
L—_| Vergltung (§ 5). Diese betrégt zurzeit monatlich brutto: m 1 im2 m3 m. eine Ausbildungsvergiitung zahlen dirfen, die bis maximal 20 % unterhalb der einschlagigen tariflichen
Fir das Gewerk des/der Ausbildenden besteht folgender Tarifvertrag: |[Muster TV J Ausbildungsvergiitung liegt. Wichtig: die Mindestausbildungsvergiitung bildet hierbei die Untergrenze und ist
:l Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen, die in einer Anlage zum Ausbildungsvertrag (s. Feld F) aufgefihrt werden, zusammen. einzuhalten.
Eine Gber die i tagliche i 1g wird als besonders vergltet oder in Freizeit ausgeglichen. ]

[E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden
Tarifvertragen. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefihrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:
Kalenderjahr [ 2023 I 2024 Il 2025 Il 2026 || 2027 Il ]
[Arbeitstage ] [0 [ @000 [ 4000 J[ 4000 J[ 300 ] | Der Betrieb bleibt arbeitsrechtlich fur die Richtigkeit der ausgezahlten Vergitungen verantwortlich.

[F] Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen (siehe § 11);
Angaben zur Zusammensetzung der Vergitung

In allen anderen Féllen, in denen fir den Betrieb keinerlei Vorgaben existieren, darf grundsatzlich die
Mindestausbildungsvergitung im Berufsausbildungsvertrag nicht unterschritten werden.

] Wichtige Informationen zur Mindestausbildungsvergiitung finden Sie mit dem folgenden Pfad: hwk-

1) Zutr bitte ankreuzen *) Das Ausfilllen der weild hintel Felder ist freiwillig. **) Aus Lesbarkeitsgriinden wird auf die weibliche Form verzichtet hannover.de - Serwce - BerUfsaUSblldungsvertl’ag
Die und den i sind dieses Vertrags und werden Die Richti und der Angaben wird
bestatigt. Ich erteile meine Einwilligung zur Speicherung, Ubermittiung, Verdnderung und Loschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO
§ 28 und der §§ 35, 87 und 88 BBIG, von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

Ort, Datum Lehrling (Auszubildender) — Unterschrift
)= L Stempel Gesetzlicher Vertreter 1 — Unterschrift Gesetzlicher Vertreter 2 — Unterschrift

Seite 2 Ausfllhilfe zum Berufsausbildungsvertrag der HWK Hannover ~ Stand: 05/2023



https://www.hwk-hannover.de/artikel/ausbildungsverguetung-und-teilzeitausbildung-23,0,5389.html

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der

Handwerkskammer
Hannover

Handwerkskammer Hannover

der | iA

Berufsausbildungsvertrag

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)**
{1,2|3,4/5,6/7,8
Betriebsnr. nach § 181SGB IV

[Musterbetrieb GmbH |
Firma / Name

[Musterstr. 1 |

und dem Auszubildenden**

0,10,1/2,0,0,7 —[:‘ deutsch (Deutschq mannlich

Geburtsdatum
[Musterazubi, Mike I
Name, Vomame

[Musterstr. 100 ]

Vertragsnr.: 0 1,2 3 4 5 6] =

Betriebsnr. (Handwerkskammer)

Strale, Haus-Nr. S Strafe, Haus-Nr.
[3,0,2,5,9 |Hannover J 30 9131519 | [Hannover |
PLZ on PLZ ) Ort
[0511 123456, 0511 1234567 | 0511 111222, musterazubi@web.de |
Telefon / Fax Telefon / E-Mail

i ieb. Arztliche Erst- muss beigefiigt sein, wenn noch nicht : nicht beigefigt,
,Em:s‘terbetrleb@musterbetrleb ae | sl [Ela 18 Jahre alt (§ 32 Abs. 1 JAbSChG) D nein 43 vollahrig
“Mai
IMusteraushilder, Michael ] Gesetzlicher Vertreter #1 Gesetzlicher Vertreter #2

Ausbilder Name, Vorname

Ausbildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abweichend:

[Musterallee 1 | [e511 123455 |

Ausbildungsstatte Stralie, Haus-Nr. Ausbildungsstatte Telefon

[ 3;0(1;5,9 ‘ [Hannover I
pLZ

[Mutter |
Art Gesetzicher Verreter
[Musterazubi, Marianne
Name, Vorname

[Musterstr. 100

Vater |
Al Geseiziicher Vertreter

] [Musterazubi, Markus |
Name, Vomame

] [Musterstr. 100 ]

Ort Stralte, Haus-Nr. Strafte, Haus-Nr.
l 30159 Hannover I [ 30159 Hannover |
PLZ. Ort PLZ, Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

Elektroniker/in |'1 2 BB
Jle, 1
gaf. Wahipflichtbaustein [ |
(X] schriftiich [_] elektronisch

im Ausbildungsberuf

ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt |Enerqie- und Gebaudetechnik

nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Fiihrung des Ausbildungsnachweis:s | Berichtskeft) arfolgt:

[A] Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung

[X] 3 172 Jahre = 42 Monate [ 13 Jahre = 36 Monate [] 2 Jahre = 24 Mesiate = Monate

Ausbildungsform: ~ [Regulare Ausbildung ] sutch fe Velzet veridnsertsc erVewagum = [ | Monate

Diese Ausbildungszei* veningert sich d.rch: (Vaciweise bitt: in Kopie Seifigen)

D Vorherige Ausbilduny | 1 i [ - |:] Monate
as/belFimha /O e vom bis

[] Berufiiche Vorbitdung | ] - [ ] Monate

[] Andere Griinde (ssk I-Reaschibs zhiuss Fazh/Hocisehzeife, Alter ber 21) | | - | Monate

(Maximale Verkiirzung iufg und Suk. IR 2alschu Zuschluss 6 Monate, aufgrund Fach-/Hochschulreife 12 Monate)

somit dauert die tatsdchliche Ausbildungszeit ~ vom (Beginn) (0 10 8 2 0,2 3 bis(Ende) 31012027 =
Die Probezeit betragt || 1 Monat [] 2 Monate [ ] 3 Monate [x] 4 Monate
[C] pie regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std. Min., die regelméaRige wochentl. Ausbildungszeit betragt Std. Min.

@ Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene I' 1000, 00 | I" 1100, 00 I IEj 1290,00J ]»-
Vergiitung (§ 5). Diese betragt zurzeit monatlich brutto: = 2 m2 o v =y

Monate

1300,00 |

Fur das Gewerk des/der Ausbildenden besteht folgender Tarifvertrag: ”Muster Tv J

15

Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen, die in einer Anlage zum Ausbildungsvertrag (s. Feld F) aufgefihrt werden, zusammen.

16 Eine Gber die tagliche i 4]
Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden
Tarifvertragen. Der Ausbildende gewéhrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefiihrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:

17 | Kalenderjahr [ 2023 || 2024 Il 2025 | 2026 | 2027 |
[ [Arbeitstage |l 17,00 [a000 [ 40,00 ][ 40,00 || 3,00 [ |

[F] Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen (siehe § 11);
Angaben zur Zusammensetzung der Vergiitung

wird als

besonders vergltet oder in Freizeit ausgeglichen.

1) Zutreffendes bitte ankreuzen *) Das Ausfilllen der weif hinterlegten Felder ist freiwillig. **) Aus Lesbarkeitsgrinden wird auf die weibliche Form verzichtet.

Die und sind G dieses Vertrags und werden Die Richtigkeit und der Angaben wird
besttigt. Ich erteile meine Einwil 2ur i € und L&schung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO
§ 28 und der §§ 35, 87 und 88 BBIG, von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

Ort, Datum Lehrling (Auszubildender) — Unterschrift

b 4 b 4 b 4

Gesetzlicher Vertreter 1 ~ Unterschrift Gesetzlicher Vertreter 2 — Unterschrift

)= Stempel

Seite 3

Sachleistungen kénnen in Héhe der nach § 17 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch festgesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, jedoch nicht tiber 75 Prozent der
Bruttovergltung hinaus.

Bei volljahrigen Auszubildenden ist im Rahmen der Arbeitszeitordnung eine Mehrarbeit nicht verboten. Eine
Pflicht zum Ableisten von Uberstunden besteht grundsétzlich nicht. Mehrarbeit ist jedoch besonders zu
verglten. Diese Vergitung kann finanziell oder durch Freizeitgewéhrung erfolgen.

Fir jedes Kalenderjahr ist der Urlaub als Werk- oder Arbeitstage anzugeben.

Werktage sind alle Kalendertage, die nicht Sonntage oder gesetzliche Feiertage sind (8 3 Abs. 2 BUrlG).
Der Samstag ist also ein Werktag und zahlt als Urlaubstag.
= 6-Tage-Woche / Montag bis Samstag =»24 Werktage entsprechen 4 Wochen Urlaub.

Arbeitstage = 5-Tage-Woche / Montag bis Freitag = 20 Arbeitstage entsprechen 4 Wochen Urlaub.

Bei Tarifgebundenheit: Der Urlaub ist im Tarifvertrag geregelt.

Falls keine Tarifgebundenheit gilt, ergibt sich der Mindesturlaubsanspruch
e  fur Jugendliche (unter 18 Jahre) aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
o  fir Erwachsene aus dem Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)

Urlaubsanspruch Jugendlicher:
Der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch ist altersabhéngig (8 19 JArbSchG): Ausschlaggebend ist das
Alter zu Beginn des Kalenderjahres (1. Januar 0:00 Uhr):

noch nicht 16 Jahre
noch nicht 17 Jahre
noch nicht 18 Jahre
18 Jahre oder &lter

30 Werktage bzw. 25 Arbeitstage
27 Werktage bzw. 23 Arbeitstage
25 Werktage bzw. 21 Arbeitstage
Urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz (§ 3 BUrIG
= 24 Werktage = 20 Arbeitstage)

A AR

Ausfllhilfe zum Berufsausbildungsvertrag der HWK Hannover ~ Stand: 05/2023




Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der

am

Handwerkskammer Hannover

9 der | PA

Berufsausbildungsvertrag

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)*™

1,2,3,4/5,6,7,8

Betiebsnr. nach § 18 TSGB IV Betriebsnr. (Handwerkskammer)

Vertragsnr.. © 1,2 3 4 5 6| =

Handwerkskammer
Hannover

und dem Auszubildenden**

0,110,112,0,08,7 —D[deutsch (Deutsch'q ImﬁnnliCh ]

Geburtsdatum

lMusterbetrieb GmbH

|

[Musterazubi, Mike

Firma / Name

Name, Vomame

l
[Musterstr. 100 |

| Musterausbilder, Michael

IMusterstr, 1 J
Stralle, Haus-Nr Strafle, Haus-Nr. "

3.0 1.5, 9 [Hannover | 3y 8318 9 \ {Hannover ]
PLZ On PLZ Ort
[0511 123456, 0511 1234567 | [0511 111222, musterazubi@web.de |
Telefon / Fax Telefon / E-Mail
[musterbet rieb@musterbetrieb.de | Arztliche Erst- E] ja ;';u::h':‘flo";gug;-};rvb-sw‘-rjxrsc:hg?mD nein :I:To %:Erei;ugh
E-Mail

Gesetzlicher Vertreter #1 Gesetzlicher Vertreter #2

Ausbilder Name, Vorname

Teilurlaubsanspruch / Mindesturlaubsanspruch

Teilurlaubsanspruche berechnen sich wie folgt:
e  1/12 des Jahresurlaubs fiur jeden vollen Beschéftigungsmonat (§ 5 Abs. 1 BUrIG)
. Bruchteile von mindestens einem halben Tag (0,5) sind aufzurunden (8 5 Abs. 2 BUrIG)

Ausnahme:

Liegt der

em 01.07.
dem 30.06.

Ausbildungsbeginn oder das

vor d
Ausbildungsende nach

besteht mindestens der volle gesetzliche Urlaubsanspruch nach JArbSchG bzw. BUrIG.

Gelangt man in diesen Fallen bei der Berechnung von Teilurlaubsanspriichen zu Urlaubsanspriichen, die unter

den gesetzlichen Mindestanspriichen liegen, sind diese entsprechend zu korrigieren.

Teilurlaubsanspriiche bei Werktage (6-Tage-Woche) nach dem Bundesurlaubsgesetz:

Teilurlaubsanspruch bei vollen Ausbildungsmonaten

3

1) Zutreffendes bitte ankreuzen *) Das Ausfilllen der weil hinterlegten Felder ist freiwillig. **) Aus Lesbarkeitsgrinden wird auf die

Form verzichtet.

)= Unt Stempel

d dieses Vertrags und werden
und Léschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO

Gesetzlicher Vertreter 1 ~ Unterschrift

Die it und

der Angaben wird

Die und 1\ sind Gegen:

bestatigt. Ich erteile meine 2ur L

§ 28 und der §§ 35, 87 und 88 BBIG, von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

Ort, Datum Lehrling (Auszubildender) - Unterschrift

b 4

Gesetzlicher Vertreter 2 — Unterschrift

P‘Iutter I |Vater ] o
Ausbildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abweichend: At Gesetzlicher Vertreter A Gesetziicher Vertrater Urlau bS] ahresans pru ch 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
[Musterallee 1 | [e511 123455 | [Musterazubi, Marianne | [Musterazubi, Markus | (Werktage)
Ausbildungsstatie Stralte, Haus-Nr Ausbildungsstatte Telefon Name, Vorname Name, Vomame
‘ 34 0 (14549 ‘ [Hannover ] [Musterstr. 100 | [Musterstr. 100 | 24 2 4 6 8 10 12 24 24 24 24 24 24
pLZ gsstatie Ot Strafe, Haus-Nr. rolia; o N 25 2 4 6 8 10 13 24 24 24 24 24 25
|30159 Hannover | I 30159 Hannover I 26 2 4 7 9 11 13 24 24 24 24 24 26
PLZ Ot PLZ, Ont
wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung 27 2 5 7 9 11 14 24 24 24 24 25 27
im Ausbildungsberuf | Elektroniker/in J[1,2,2 57 28 2 5 7 9 12 14 24 24 24 24 26 28
gaf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt | Energie- und Gebaudetechnik |[e 2 29 2 5 7 10 12 15 24 24 24 24 27 29
ggaf. Wahlpflichtbaustein I | - 30 3 5 8 10 13 15 24 24 24 25 28 30
nach MaRgabe der Ausbildungsordnung geschlossen. Die Fiihrung des Ausbildungsnachweisi:s (Berichtskeft) arfolg*: E schriftlich D elektronisch 31 3 5 8 10 13 15 24 24 24 26 28 31
[A] Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung 32 3 5 8 11 13 16 24 24 24 27 29 32
E] 3 1/ Jahre = 42 Monate [13 Jahre = 36 Monate [ ]2 .latre = 24 Mciate i Monate 33 3 6 8 11 14 17 24 24 25 28 30 33
Ausbildungsform: ~ [Regulare Ausbildung - J [Jurch e 1 eilzelt verdncert sicl er Vetragum = :] Monate 34 3 6 8 11 14 17 24 24 25 28 31 34
Diese Ausbildungszeit vertingert sich durch:  (¥ac weise bit in <opie seifugen) 35 3 6 9 12 15 18 24 24 26 30 32 35
e T — 71—k —4 o T it 36 3 | 6 | 9 | 12 | 15 | 18 | 24 | 24 | 27 | 30 | 33 | 36
av/bel Firria /011 vom bis
[[] Berufliche Vorbitdung [ "~ By, ] = [ monate Teilurlaubsanspriiche bei Arbeitstage (5-Tage-Woche) nach dem Bundesurlaubsgesetz:
D Andere Griinde (S sk |-Realschillzbs :hluss Fa:h-Hocis=*ireife, Alter iber 21) | ] - I l Monate = = -
(Maximale Verkiirzung ¢ ufg und Sek. IR salschusoschluss 6 Monate, aufgrund Fach-Hochschuireife 12 Monate) e . Teilurlau bsanspruch bei vollen Ausblldungsmonaten
somit dauert die tatséch iche Ausbildungszeit  vom (Beginn) (0.1 0 8 2 0,2 3 bis(Ende) 31012027 = Monate Urlaubsjahresanspruch 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 112 | 12
Die Probezeit betragt || 1 Monat []2Monate [] 3 Monate [x] 4 Monate —_— (Arbeitstage)
Die regelmanRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std. Min., die regelmaRige wochentl. Ausbildungszeit betragt | 40 | Std. Min. 20 2 3 5 7 8 10 20 20 20 20 20 20
[D] Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene I'f' 1000, 00 | I', 1100,00 | [;_ 1200, 00 I I" 1300, 00 I 21 2 4 5 7 9 11 20 20 20 20 20 21
Vergiitung (§ 5). Diese betragt zurzeit monatlich brutto: =FT B A e = - 22 2 4 5 7 9 11 20 20 20 20 20 22
I Fur das Cewerk des/der Ausbildenden besteht folgender Tarifvertrag: _] [ Muster TV J 23 2 4 6 8 10 12 20 20 20 20 21 23
D Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen, die in einer Anlage zum Ausbildungsvertrag (s. Feld F) aufgefihrt werden, zusammen. 24 2 4 6 8 10 12 20 20 20 20 22 24
[Eme Uber die tagliche ende wird als L besonders vergitet oder in Freizeit ausgeglichen. I 25 2 4 6 8 10 13 20 20 20 20 23 25
[E] DieAUrlau"bsdauer richleF sich mind. Tach dem Jugenéarbeitsschuugeselz. dem B?ndesurlaubsgesetz bzw. nach den anzvuwendenden 26 2 4 7 9 11 13 20 20 20 22 24 26
E-7 Tarifvertragen. Der Ausbildende gewéhrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefithrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf: 27 2 5 7 9 11 14 20 20 20 23 25 27
| Kalenderjahr [ 2023 [ 2024 Il 2025 I 2026 [ 2027 [ | 58 > 5 7 9 12 12 0 20 o1 23 6 8
[Arbeil's(age ' 1 [ .17,00 J[» Aao.oo [ 40,00 ) I L 40,00 |.[k3,_o_c:\ J : 29 2 5 7 10 12 15 20 20 22 24 >7 29
[F] izg:élg:Z\ﬁrzellgg:;gg:;i?:gzgr1\/15);$;1[;trsjvrv‘zlse auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen (siehe § 11); 30 3 5 ) 10 13 15 20 20 23 25 28 30

Seite 4

Beispiel: Voller Jahresurlaubsanspruch: 26 Werktage
Teilurlaubsanspruch bei 3 vollen Ausbildungsmonaten: 26 / 12 x 3 = 6,5 = 7 Werktage
Teilurlaubsanspruch bei 7 vollen Ausbildungsmonaten (Beginn vor dem 01.07. bzw. Ende nach dem 30.06.):

26 /12 x 7 = 15,2 = liegt unterhalb des gesetzlichen Mindesturlaubsanspruchs von 24 Werktagen und ist daher in 24

Werktage zu korrigieren.

Achtung! Bei Jugendlichen gilt der entsprechende Mindesturlaub nach dem
Jugendarbeitsschutzgesetz!

Ausfllhilfe zum Berufsausbildungsvertrag der HWK Hannover

Stand: 05/2023




Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der

Handwerkskammer
Hannover

Handwerkskammer Hannover

der | iA.

Berufsausbildungsvertrag

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildenden)**

(12345678 Vertagsnr: 0 1,2 3 4,56/ -

Betriebsnr. nach § 18 TSGBTV Betriebsnr. (Handwerkskammier)
IMusterbet rieb GmbH |

und dem Auszubildenden**

0101200 7|-[ |[deutsch (deutschy [mannlich

Geburtsdatum l
[Musterazubi, Mike l
]

Firma / Name Name, Vomame
[Musterstr. 1 | [Musterstr. 100
Strale, Haus-Nr. Strafte, Haus-Nr.
[3,0,2,5,9 |Hannover | S0 011819 | Wannover |
PLZ on PLZ B Ort
[0511 123456, 0511 1234567 | [0511 111222, musterazubi@web.de |
Telefon / Fax Telefon / E-Mail

i ieb. Arztliche Erst- . muss beigefiigt sein, wenn noch nicht : nicht beigefgt,
IEm:s.‘terbetr:Leb@musterbetrleb de | sisfighs Ela 18 Jahre alt (§ 32 Abs.1 JAbSChG) I:] nein 42 volfahrig
-Mail
[Musteraushilder, Michael ] Gesetzlicher Vertreter #1 Gesetzlicher Vertreter #2

Ausbilder Name, Vorname
Ausbildungsstatte, wenn vom Betriebssitz abweichend:

[Musterallee 1 ] [0511 123455 |
Ausbildungsstatte Strafle, Haus-Nr. Ausbildungsstatte Telefon

‘3 01,5 QHHannover I
i pLZ

[Mutter

Art Gesetzlicher Vertreter
[Musterazubi, Marianne
Name, Vorname

l Musterstr. 100

] [Vater |
Al Gesetziicher Vertreter

] lMusterazubi, Markus I
Name, Vomame

| [Musterstr. 100 |

statte Ort Strafie, Haus-Nr. Strafte, Haus-Nr.
l30159 Hannover ] [30159 Hannover I
PLZ. Ort PLZ, Ort

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung

1127257
J[o 1
gaf. Wahlpflichtbaustein | |
(X]| schriftiich ] elektronisch

im Ausbildungsberuf Elektroniker/in

ggf. mit Fachrichtung/Schwerpunkt [Energie- und Gebaudetechnik

nach der Die Fiihrung des A |

dnung g eft) erfolgt:

[A] pie Ausbildungszeit betrdgt nach der Ausbildungsordnung

[x] 3 172 Jahre = 42 Monate []3 Jahre = 36 Monate [ ]2 Jatre = 24 Morae = Monate

Ausbildungsform: | Regulare Ausbildung N Jurch fie Veilzelt verdnrert sic) Zr Vetragum = l:] Monate

Diese Ausbildungszei*. vervingert sich durch: (4achweise bitt in Kopie Seifugen)

D Vorherige Ausbildun, | | - [:l Monate

a'sibel Firrfa /O 1 y vom bis

D Berufliche Vorbildung | ] -1 ] Monate

[] Andere Griinde (s:k. -Reaisch b zhiuss Fazh-Hochscheife, Aller tber 21) | | - | Monate
(Maximale Verkiirzung :ufgrund Suk. )-R ealschu=Lschluss 6 Monate, aufgrund Fach-/Hochschulreife 12 Monate) ey

somit dauert die tatsdchliche Ausbildungszeit  vom (Beginn) (0 1 0 8 2 0 2 3/bis(Ende) 31012027 = Monate

Die Probezeit betragt | 1 Monat [ ] 2 Monate []3Monate  [x] 4 Monate
[C] Die regelmaRige tagl. Ausbildungszeit betragt Std. Min., die regelmaRige wochentl. Ausbildungszeit betragt Std. Min.

[D] Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine angemessene [~ 1990, 00 I I""' 1100, 00 1 [€
Vergiitung (§ 5). Diese betragt zurzeit monatlich brutto:

1200,00 |[e  1300,00 |
Im 1 il i1 Im 2. Im3. il im4.
| [Muster TV ]

g (s. Feld F) aufgefl
wird als Uberstunde besonders vergltet oder in Freizeit ausgeglichen. I

Fur das Gewerk des/der Ausbildenden besteht folgender Tarifvertrag:

werden,

:] Die Vergiitung setzt sich aus verschiedenen Bestandteilen, die in einer Anlage zum
Eine Gber die tagliche i

[E] Die Urlaubsdauer richtet sich mind. nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz, dem Bundesurlaubsgesetz bzw. nach den anzuwendenden
Tarifvertragen. Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden nachfolgend aufgefiihrten Urlaub. Es besteht Anspruch auf:

Kalenderjahr [ 2023 || 2024 | 2025 ] 2026 [ 2027 [ ]
Arbeitstage 17,00 [ 40,00  |[ 40,00 | 40,00 | 3,00

Sonstige Vereinbarungen (siehe § 11); Hinweise auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebsvereinbarungen (siehe § 11);
Angaben zur Zusammensetzung der Vergitung

1) Zutreffendes bitte ankreuzen *) Das Ausfillen der weis hinterlegten Felder ist freiwillig. **) Aus Lesbarkeitsgriinden wird auf die weibliche Form verzichtet.

Die und sind dieses Vertrags und werden Die Ri it und it der Angaben wird
bestitigt. Ich erteile meine Einwil 2ur i L und Ldschung aller mit diesem Vertrag mitgeteilten Daten zur Verwendung im Rahmen der HWO
§ 28 und der §§ 35, 87 und 88 BBIG, von deren Inhalt ich Kenntnis genommen habe.

Ort, Datum Lehrling (Auszubildender) - Unterschrift

X X X

Stempe! Gesetzlicher Vertreter 1 — Unterschrift Gesetzlicher Vertreter 2 — Unterschrift
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Werden zusétzliche Vereinbarungen neben dem Ausbildungsvertrag mit dem Auszubildenden geschlossen,
muissen diese hier vermerkt oder ggf. ein Hinweis auf eine bestehende Zusatzvereinbarung gegeben werden.

Die Zusatzvereinbarung ist dem Ausbildungsvertrag beizufiigen. Ein Formulierungsmuster der
Handwerkskammer Hannover finden Sie im Anhang. Das Dokument finden Sie hier.

Sonstige Vereinbarungen kénnen z.B. sein:

o Ausbildung findet in verschiedenen Ausbildungsstéatten statt: Bitte vollstandige Angabe aller
Ausbildungsstatten, inkl. Anschriften, konkreter Zeitraume und zustandiger Ausbilder.
Verhalten bei Krankheit / Arbeitsunfall

Gesellenstuck / Arbeitsprobe: Eigentumsrechte

Tragen bestimmter Arbeitskleidung

Fuhren des Berichtshefts / der schriftlichen Ausbildungsnachweise

Urlaub

Sachleistungen

Hinweis auf geltende Tarifvertrage

Gemal § 11 Abs. 1 Nr. 9 BBiG muss der Betrieb im Ausbildungsvertrag auf Tarifvertrage, Betriebs- und
Dienstvereinbarungen hinweisen, die auf das Ausbildungsverhaltnis anzuwenden sind. Ein in allgemeiner
Form gehaltener Hinweis unter Punkt F im Ausbildungsvertrag geniigt insoweit.

Formulierungsbeispiel:
Anwendung finden: Manteltarifvertrag Backerhandwerk NS vom ..., Betriebsvereinbarung vom ...

Bei minderjahrigen Auszubildenden missen die gesetzlichen Vertreter (ggf. auch beide Elternteile) den
Vertrag ebenfalls unterschreiben.

Ausfllhilfe zum Berufsausbildungsvertrag der HWK Hannover

Stand: 05/2023


https://www.hwk-hannover.de/artikel/berufsausbildungsvertrag-hier-koennen-sie-ihren-lehrvertrag-direkt-online-ausfuellen-23,708,5130.html

Antrag zur Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhiltnisse (Lehrlingsrolle)

Ausbilder

= 5
[Musterausbilder, Michael | 20 | ~Jlo 1. 0,1.1,9 7 0] [mannlich
Name, Vomame des Ausbilders Febunsr\ﬂme geb. am Geschlecht

[Handwerksmeister

|

Ausbildungsberechtigung

Volizeit Teilzeit

Achtung: Falls der Ausbilder neu benannt wird, bitte Belege Uber A

und A ]

Sollte lhr benannter Ausbilder der Handwerkskammer nicht bekannt sein, bendtigen wir neben den
persdnlichen Angaben zusétzlich einen Beleg Uber die Ausbildungsberechtigung (z.B. Meisterbrief,
Zuerkennung der fachlichen Eignung, etc.) und eine Kopie des Anstellungsvertrages. Dieser dient als
Nachweis, dass der benannte Ausbilder im Ausbildungsbetrieb beschéftigt ist und somit auch fur den
Auszubildenden verantwortlich sein darf.

20

Hierbei handelt es sich um statistische Angaben fir das Ausbildungsjahr. Diese Angaben sind freiwillig. Sie
kénnen die Fragen auch jeweils mit ,0“ beantworten.

N
[y

Bitte nur ,ja“ angeben, wenn lhr Betrieb ein Betrieb des &ffentlichen Dienstes ist (z.B. Stadtverwaltung,
StraRenverkehrsbetrieb, etc.).

Sollte lhr Betrieb erstmalig in diesem Beruf ausbilden, geben Sie dieses bitte an.

Bitte geben Sie hier den Schulabschluss, berufsvorbereitende Qualifizierungen und die berufliche Vorbildung
lhres Auszubildenden an.

Bitte geben Sie hier die Berufsschule an, die Ihr Auszubildender kinftig besuchen wird (1. und 2. Lehrjahr).

Der Lehrling ist nach Absprache mit dem Ausbildungsbetrieb fir die Anmeldung bei der Berufsschule selbst
verantwortlich.

Sollte das Ausbildungsverhéltnis monatlich, regelmaRig, mehr als 50% der Kosten von o&ffentlichen Geldern
gefordert werden, geben Sie dieses hier an.

Wichtig: Der Ausbildende (Betrieb) muss den Antrag auf Eintragung hier unterschreiben. Ohne Unterschrift,

Betrieb
—
[ 2 0,2,3 J [1 00 ‘ 70 | 10 22 |wir sind ein Betrieb des &ffentlichen Dienstes [j ja E] nein
Anzahl Anzahl Anzahl :
tausbi i i
Gesamtzahider  davon sind Fachkrafte  Zahi der vor diesem Vertrags- Ersesid D ja E nan
einschl. im abschiuss bereits bestenenden ; . .
Inhaber, ohne (einschl. Meister) Ausbidungsverhatnisse in desem  UMSatz im Vorjahr unter 50 Mio € B] ja D nein
Auszubiidende Ausbildungsberul
Auszubildender
Vorbildung: 25
Hochster Schulabschluss Berufsvorberextung, berufliche Grundbildung Vorherige Beruf: bild
6 Monate ( ingen moglich) (Mehrfachnennungen méglich)
D ohne Schulabschluss [X] keine Teilnahme E‘ keine
(einschl. Sonderschulabschiuss) Qualifi E1 abgeschlossene betriebliche
g 5
E Hauptschulabschluss ’:] (z. B. EQJ, Qualifizierungs baiisteine) 1 Berufsausbildung als
Z i 26
Realschulabschluss oder vergleichbarer Abschluss BerufsvorbereitungsmaBnihme hach, SGB I - e -
I:] L D (MaBnahme der Bundes agenwur fir Arbeit) [] nicht abgeschlossene betriebliche
D Fachhochschul-/Hochschulreife Berufsausbildung als
(Abitur/Fachabitur) |:| schulische Bziuizeinstiegs schule (13ES-
ehemals Ferufsvorbereiturigs ahr)
D Sonstiger bzw. im Ausland D B in 27
erworbener Abschluse, dvr den o. g. rSehachol < e schulischer Form als
Abschliissen nicht zuzuoninen ist D B istesTa e ) ank BRliDen)

Vorheriges Studium
D abgeschlossenes Studium

D nicht abgeschlossenes Studium

Der Auszubildende besucht kiinftig die Berufsschule in:

Lehrjahr 1: rBBS 3 der Region Hannover

|25 Lehrjahr 2: W\bekanm ]

Offentliche Férderung des Ausbildungsverhéltnisses (monatlich, regelmagig, >50 % der Kosten)

keine, da iberwiegend
betriebliche Finanzierung

(x]

D ja, und zwar durch:

d

Sonderprogramme d

au

iebliche B

les Bundes/ Landes/ Kommunen

bi nach §76 SGB Il

O

(i.d.R. von Bundesagentur fiir Arbeit geférderte Manahmen)

[] Berufsausbildung fiir behinderte Menschen bzw. Reha nach §117 SGB Il
Erklirung des Ausbildenden: Grinde vor, die der Ausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
Die E ) unserer Ausbild 1 bieten — ggf. mit den besteht kein Verbot, Kinder und Jugendliche

im Berufsausblldungsvemag aufgefﬂhnen AusbildungsmaBnahmen aufer-

halb der - g, dass die erforderlichen
Fertigkei und F nach der d und

dem Ausbuldungsrahmenplan in vollem Um(ang vermittelt werden kOnnen

In der Person des ist der =

bei juristischen Personen die vemelungsberechnglen Organe) und des von

ihm ggf. A bzw. liegen keine

zu beschaftigen.
Alle spater elmre(enden wesentlichen Anderungen des Berufsausblldungs-
vertrags werden der Handwer unverzaglich

.

Datum/Unterschrift des Ausbildenden

L]

w1l

kann der Ausbildungsvertrag nicht in die Lehrlingsrolle eingetragen werden.

Wir bitten Sie darauf zu achten, dass der Lehrling bei der zustandigen Berufsschule und bei der Krankenkasse
angemeldet wird.

Bei Lehrlingen aus Nicht-EU-Landern muss lhnen die Arbeitserlaubnis vorliegen. Beachten Sie bitte, dass das
Registrieren des Berufsausbildungsvertrages keine Auswirkungen auf die Arbeitserlaubnis des Lehrlings hat.

Fir die Bearbeitung der Vertrage dirfen wir ab dem 11. Oktober 2021 eine vom Niedersachsischen Ministerium fiir
Wirtschaft genehmigte Eintragungsgebiihr in Héhe von 60 Euro geltend machen.

* Bitte reichen Sie uns mindestens drei Exemplare (Blatt 1: Fur die Handwerkskammer inkl. den unterschriebenen Antrag auf
Eintragung des Berufsausbildungsvertrages, Blatt 2: Fur den Lehrling und Blatt 3: Fiir den Betrieb) sowie eventuelle Nachweise in
Kopie zur Eintragung ein. Bei fehlenden Angaben (wie z.B. Unterschriften, Geburtsdatum des Lehrlings, Beginn und Ende der
Ausbildung, usw.) oder fehlenden Nachweisen (z.B. Erstuntersuchungsbescheinigung) ist der Berufsausbildungsvertrag vorerst nicht
eintragungsféhig.

Haben Sie noch Fragen zum Ausbildungsvertrag?

Die Mitarbeiterinnen unserer Lehrlingsrolle
helfen lhnen gerne weiter

9
Berliner Allee 17
30175 Hannover

0511 34859-424, -425 oder -458

Handwerkskammer
Hannover

Tel:
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Diese Zusatzvereinbarung sowie alle weiteren Formulare rund um ein Ausbildungsverhaltnis finden Sie auf unserer Homepage: http://www.hwk-hannover.de/lehrvertrag

Handwerkskammer

Zusatzvereinbarung D Lanover

Zusatzvereinbarung zum Ausbildungsbeginn

Herzlich Willkommen Frau/Herr in unserem Betrieb.

Damit unsere Zusammenarbeit moglichst reibungslos verlguft und bestimmte Fragen gleich zu
Beginn geklart werden kénnen, hier ein paar Erlauterungen zum Ausbildungsablauf.

Ihr/e Ansprechpartner/in fur die Ausbildung ist Herrn/Frau

lhre Arbeitszeiten sind

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

Samstag/Sonntag

Seien Sie reinpaar/ i ten' Arbeitt :ginn .. oc. ), di *Sie siwa noch in Ruhe
umzieher 'hre Arb/ (¢ nein| mmitll| n Ke'leginnZ und huiegen pinktlich beginnen
koénnen.

Uberstur. nre. W/ g

Uberstun 1sina.: Zeiten, die tber die im Vertrag vereinbarte wéchentliche Ausbildungszeit
hinausge | . Sollten Uberstunden anfallen, so werden diese (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J ausbezahit. [J mit Freizeit abgegolten.

Berufsschule
Nach der Schule wird die Ausbildung im Betrieb fortgefiihrt (bitte ankreuzen)

[J Berufsschultag 1 [J Berufsschultag 2

Urlaub

Bitte sprechen Sie lhre gewiinschten Urlaubszeiten rechtzeitig ab.

Bis Wochen vor dem gewiinschten Urlaub sollten Sie sich Ihren schriftlichen Urlaubsantrag
von Herrn/Frau unterschreiben lassen. Der Urlaub kann nur dann
angetreten werden, wenn der Urlaubsantrag unterschrieben wurde.

Fiihren der Ausbildungsnachweise

Die Ausbildungsnachweise (Berichtsheft) sollten Sie unaufgefordert und regelmé&Rig jeden

bei Herrn/Frau abgeben, damit sie kontrolliert und
unterschrieben werden kénnen. Die regelméaRig gefuhrten Ausbildungsnachweise missen bei den
spateren Prafungen vorgelegt werden, damit eine Zulassung zur Prufung erfolgen kann.

Handwerkskammer

Zusatzvereinbarung D lannover

Verhalten im Krankheitsfall
Sollten Sie erkrankt sein und nicht zur Arbeit erscheinen kénnen, gilt Folgendes:

Melden Sie sich bitte vor Arbeitsbeginn bei Herrn/Frau
Nach dem Arztbesuch rufen Sie erneut im Betrieb an und teilen mit, bis wann die Krankheit
voraussichtlich dauert.
Die Krankmeldung (,Gelber Schein‘) muss spatestens am 3. Werktag im Betrieb
vorliegen. Dies gilt auch bei Folgebescheinigungen.

. Bei Krankheit an den Berufsschultagen muss neben dem Betrieb auch unbedingt die
Schule informiert werden. Auch in diesem Fall geht die schriftliche Krankmeldung an den
Betrieb, eine Kopie soll an die Schule weitergeleitet werden.

Verhalten bei Unfillen

Wenn Schaden an Maschinen bzw. anderen Arbeitsger” onte’ nenodd aufl en,
muss dies sofort beim persénlichen Ansprecr- erge ldet! -~ Lamitn and
in Gefahr gerat.

u Bei sinem Arbe' all s¢rie bei ¢ em ‘infc iieren ~ unverzuglich
4 strieb.

Weiter 'ei abar’ 1ge

Weitere. erei. ar igen  innen . L. die Benutzung betriebseigener Fahrzeuge, die Regelung firr
Ubungs  rende weict.cnde Pausenzeiten, die Handynutzung, Tatowierungen/Piercings,
Kleider  Inung waer andere Sonderregelungen betreffen.

In unserem Betrieb gelten folgende zusétzliche Vereinbarungen

Ich bestatige, dass ich die Zusatzvereinbarung erhalten habe, tber die Inhalte informiert wurde und
sie verstanden habe.

Datum, Unterschrift Auszubildende/r Datum, Unterschrift Betrieb

ggf. Unterschrift Erziehungsberechtigte/r
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