Handwerkskammer
Ostmecklenburg-Vorpommern

Ausbildungsregelung liber die Berufsausbildung behinderter Menschen
zum Fachpraktiker Maler und Lackierer / zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin
gemaR § 42r Handwerksordnung

Aufgrund der Beschliisse des Berufsbildungsausschusses vom 21.09.2021 und der Vollversammiung
vom 20.11.2021 erldsst die Handwerkskammer Ostmeckienburg-Vorpommern als zusténdige Stelle
nach den §§ 41, 42r, 91 Absatz 1 Ziffer 4 und 106 Absatz 1 Ziffer 10 der Handwerksordnung (HwO) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuietzt
geédndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Juni 2021 (BGBI. | S. 1654), fiir die Berufsausbildung
von behinderten Menschen nachstehende Regelung.

§1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Maler und Lackierer / zur Fachpraktikerin Malerin und Lackie-
rerin erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaR § 66 BBiG / § 42r HwO fiir Personen
im Sinne des § 2 SGB IX.

§3 Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.
§4 Ausbildungsstitten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich anerkannten Ausbildungsbetrieben und Ausbildungsein-
richtungen statt.

§5 Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Behinderte Menschen dirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten anerkann-
ten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBIG / § 21 HwO festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte hin-
sichtlich der Rdume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung
von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es miissen ausreichend Ausbilderinnen und Ausbilder zur Verfiigung stehen. Die Anzahl der Aus-
bilderinnen und Ausbilder muss in einem angemessenen Verhdltnis zur Anzahl der Auszubilden-
den stehen. Dabei ist ein Ausbilderschliissel von in der Regel héchstens eins zu acht anzuwenden.
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Eignung der Ausbilderinnen und Ausbilder

Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG / § 42r HwO erst-
mals tétig werden, miissen neben der personlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufspada-

gogischen Eignung (AEVO u. a.) eine mehrjahrige Erfahrung in der Ausbildung sowie zusétzliche
behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

Anforderungsprofil:

Ausbilderinnen und Ausbilder miissen eine rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation nach-
weisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

- Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,
- Psychologie

- Padagogik, Didaktik

- Rehabilitationskunde

- Interdisziplindre Projektarbeit

- Arbeitskunde / Arbeitspddagogik

- Recht

- Medizin

Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBIG / § 42r HwWO zu erfiillen, soll ein Qualifizie-
rungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspiddagogischen Zusatzqualifikation soll
bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf andere Weise sicherge-
stellt ist. Die Qualitit ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstitzung durch eine geeignete
Ausbildungseinrichtung erfolgt.

Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBIG / § 42r HwO be-
reits tétig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von héchstens fiinf Jahren die notwendigen
Qualifikationen geméR Absatz 2 nachzuweisen.

Die Anforderungen an Ausbilderinnen und Ausbilder gemaR Absatz 2 gelten als erfiilit, wenn die
behindertenspezifische Zusatzqualifikation auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kann.

Struktur der Berufsausbildung

Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens 12 Wochen aufier-
halb dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb bzw. mehreren anerkannten
Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt werden.

Soweit Inhalte der Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung mit Inhalten der Berufsausbildung
zum Maler und Lackierer / zur Malerin und Lackiererin ibereinstimmen, fiir die nach der geltenden
Ausbildungsordnung oder aufgrund einer Regelung der Handwerkskammer Ostmecklenburg-Vor-
pommern eine Uberbetriebliche Berufsausbildung vorgesehen ist, soll die Vermittlung der entspre-
chenden Ausbildungsinhaite ebenfalls Gberbetrieblich erfolgen.

Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nurin besonders begriindeten
Einzelfallen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern; eine Verkiirzung der Dauer durch die Teilnahme an einer
tiberbetrieblichen Ausbildungsmaiinahme erfoigt nicht.

Die Berufsausbildung gliedert sich in gemeinsame Ausbildungsinhalte und die Ausbildung in der
Fachrichtung ,Gestaltung und Instandhaltung®.



§8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufge-
fuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit).
Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere
zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder betriebspraktische Besonder-
heiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker Maler und Lackierer / zur Fachpraktikerin Malerin und
Lackiererin gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A
Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Gestalten von kundenorientierten Arbeitsprozessen

Planen, Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben

Einrichten, Sichern und Rdumen von Arbeitsplétzen

Bedienen und Instandhalten von Werkzeugen, Gerdten, Maschinen und Anlagen

Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen sowie Bearbeiten von Bauteilen

Prifen, Bewerten und Vorbereiten von Untergriinden

Herstellen, Bearbeiten, Beschichten, Bekleiden, Gestalten und Instandhalten von Oberflichen
Durchfiihren von Putz-, Dd&mm- und Trockenbauarbeiten

Durchfiihren von qualititssichernden MaRnahmen und Ubergeben der Leistungen an Kunden
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Abschnitt B
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der Fachrichtung Gestal-

tung und Instandhaltung:

1. Gestalten von fachrichtungsbezagenen kundenorientierten Arbeitsprozessen, sowie Planen,
Vorbereiten und Organisieren von Arbeitsaufgaben

Entwerfen und Umsetzen von Konzepten fir die Raum- und Fassadengestaltung

Gestalten von Oberflachen mit Mustemn, Werkzeugstrukturen und Beschichtungsstoffen
Verlegen von Wand-, Decken- und Badenbeldgen sowie Bekleiden von Decken und Wanden
Herstellen von Beschriftungen und Kommunikationsmittein

Durchfihren von Ma3nahmen zum Holz- und Bautenschutz sowie zum Brandschutz
Durchfiihren von Energieeffizienzmainahmen an Decken-, Wand- und Bodenflichen
Durchfiihren von qualitdtssichernden MaBnahmen und Ubergeben der Leistungen an Kunden

A

Die Vermittiung der Fertigkeiten, Kenntnisse und F&higkeiten nach Abschnitt B Nummer 2 und 4
bis 7 erfolgt im Zusammenhang mit der Vermittiung anderer Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahig-
keiten des Maler- und Lackiererhandwerks.

Abschnitt C
Fachrichtungsibergreifende, integrativ zu vermitteinde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-

keiten:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

3. Umweitschutz und Nachhaltigkeit

4. Digitalisierte Arbeitswelt



§9 Zielsetzung und Durchfithrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fdhigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer
qualifizierten beruflichen Tétigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 des Berufsbildungsgesetzes beféhigt
werden, die selbststindiges Planen, Durchfithren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompe-
tenz) einschlief3t.

Diese Befshigung ist auch in den Priifungen nach den §§ 10 — 18 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplans (Anlage) fiir die
Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis zu fiih-
ren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen Ausbildungsnachweis wéhrend der Ausbil-
dungszeit zu fiihren. Die Ausbildenden haben den schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmagig
durchzusehen und abzuzeichnen.

Die bzw. der Auszubildende kann nach MaBgabe von Art oder Schwere bzw. Art und Schwere der
Behinderung von der Pflicht zur Fithrung eines Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§ 10  Abschlusspriifung

(1) Die Abschiusspriifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch
die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob die zu priifende Person die berufliche Handlungsféhig-
keit erworben hat. In der Abschiusspriifung soll die zu priifende Person nachweisen, dass sie die
dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, far die Berufsaus-
bildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen.

(2) Bei der Emmittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit 30 Prozent, Teil 2 mit 70 Prozent ge-
wichtet.

(3) Teil 1 der Abschlusspriifung soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden. Teil 2
findet am Ende der Berufsausbildung statt.

§ 11 Inhalt von Teil 1

Teil 1 der Abschlusspriifung erstreckt sich auf

1. die im Ausbildungsrahmenplan in Abschnitt A aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkei-
ten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelndem Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrahmen-
plan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten entspricht.

§ 12  Prufungsbereich von Teil 1

(1) Teil 1 der Abschlusspriifung findet im Prifungsbereich ,Herstellen von Oberflachen sowie Durch-
fihren von Instandsetzungsmafinahmen® statt.

(2) Im Priifungsbereich ,Herstellen von Oberfldchen sowie Durchfiihren von Instandsetzungsmafnah-
men* hat die zu priifende Person nachzuweisen, dass sie in der Lage ist,

1. Auftrage zu erfassen und dabei technische, wirtschaftliche und organisatorische \orgaben zu
beriicksichtigen,

2. Arbeitsplitze einzurichten, zu unterhalten und zu raumen,



Arbeitsschritte fir die Ausfuhrung des Kundenauftrages zu planen,
Farbpldne zu erstelien,
Untergriinde zu priifen und vorzubereiten,

I

Vorgehensweisen zur Vorbereitung, Herstellung und Instandsetzung von Untergriinden und
Oberflichen zu unterscheiden,

7. Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Werkzeuge, Geréte und Arbeitshilfen zu unter-
scheiden und auszuwdhien sowie dabei Skologische, konomische und gestaltungstechnische
Vorgaben zu berticksichtigen,

Oberflachen nach Farb- und Materialplanen in unterschiedlichen Techniken herzusteilen,
Schriften, Symbole und Ornamente umzusetzen,

10. Muster und Werkzeugstrukturen auszuwahlen,

11. mit Gefahrstoffen umzugehen,

12. Ubertragungstechniken anzuwenden,

13. Oberflachen durch Erst-, Erneuerungs- und Uberholungsbeschichtungen mit festen, pastosen
und flissigen Stoffen herzustellen,

14. Flachen-, Material-, Zeitbedarf zu ermitteln und Kostenberechnungen durchzufiihren,

15. MaBnahmen zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit und zum Umweltschutz
durchzufiihren und

16. die Vorgehensweise bei der Erstellung des Priifungsproduktes zu beschreiben.

(3) Die zu priifende Person soll ein Priifungsprodukt erstellen und die Durchfiihrung mit praxisiiblichen
Unterlagen dokumentieren sowie Aufgaben schriftlich bearbeiten. Nach der Fertigung des Pril-
fungsproduktes mit Dokumentation wird mit ihr ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefiihrt.

(4) Die Priifungszeit fiir das Priifungsprodukt und fir die Dokumentation betrdgt 14 Stunden. Die Prii-
fungszeit fiir das auftragsbezogene Fachgesprach betrégt hdchstens 10 Minuten. Die Priifungs-
zeit fiir die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben betrégt 90 Minuten.

§ 13  Inhalte von Teil 2

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung erstreckt sich auf
1. die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten sowie

2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelndem Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungsrah-
menplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht.

(2) In Teil 2 der Abschlusspriifung sollen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die bereits Gegen-
stand von Teil 1 der Abschlussprifung waren, nur insoweit einbezogen werden, als es fur die Fest-
stellung der beruflichen Handlungsfahigkeit erforderich ist.

§ 14  Priifungsbereiche von Teil 2

(1) Teil 2 der Abschlusspriifung findet in der Fachrichtung Gestaltung und tnstandhaltung in den fol-
genden Priifungsbereichen:

1. Ausfiihren eines Kundenauftrags,

2. Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen,

3. Durchfiihren von Instandhaitungs- und BautenschutzmaBnahmen sowie
4. Wirtschafts- und Sozialkunde.



§ 15  Priifungsbereich ,,Ausfiihren eines Kundenauftrags*

(1) Im Priifungsbereich ,Ausfiihren eines Kundenauftrags" hat die zu priifende Person nachzuweisen,
dass sie in der Lage ist,

1. Art und Umfang von Kundenauftrdgen zu erfassen und zu dokumentieren sowie gestalterische,
technische, wirtschaftliche und organisatorische Vorgaben zu beriicksichtigen,

Farb- und Materialpléne zu erstellen,
Untergriinde zu beurteilen und vorzubereiten,

ha

Oberflachen unter Beriicksichtigung eines vorgegebenen Farb- und Gestaltungskonzepts her-
zustellen,

Entwiirfe fir kommunikative und dekorative Gestaltungen umzusetzen,
Oberflachen mit Mustern und Werkzeugstrukturen zu gestalten,
Oberfldchen instand zu halten,

MaRnahmen zur Qualitdtssicherung durchzufiinren,

o o N o o

die Vorgehensweise bei der Erstellung der Arbeitsaufgabe fachlich zu begriinden.

(2) Die zu priifende Person soll eine Arbeitsaufgabe durchfihren und die Durchfiihrung mit praxisibli-
chen Unterlagen dokumentieren. Wihrend der Durchfuhrung wird mit ibr ein situatives Fachge-
spréch gefiihrt.

(3) Die Priifungszeit fiir die Arbeitsaufgabe, fiir die Dokumentation und das situative Fachgespréach be-
tragt 20 Stunden. Innerhalb dieser Zeit dauert das situative Fachgespréch héchstens 15 Minuten.

§ 16  Prifungsbereich ,,Durchfiihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen®

(1) Im Prifungsbereich ,Durchfilhren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen® hat die zu pril-
fende Person nachzuweisen, dass sie in der Lage ist,

1. Vorgehensweisen bei der Durchfiihrung von Fassaden-, Raum- oder Objektgestaltungen zu
unterscheiden,

2. Arbeitsprozesse kundenaorientiert zu gestalten,

bei der Ausfiihrung von Kundenauftragen Merkblatter, technische Richtlinien und Normen zu
beachten,

Bauteile und deren Merkmale zu unterscheiden,
Farbordnungssysteme auszuwihlen und Produktinformationen zu nutzen,

8. Gestaltungsgrundlagen zu unterscheiden und bei der Erstellung von Gestaltungskonzepten zu
ber{icksichtigen und

7. dekorative und kommunikative Gestaltungen umzusetzen.
(2) Die zu prifende Person soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.
(3) Die Prifungszeit betrdgt 75 Minuten.
§ 17  Prifungsbereich ,,Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaBnahmen*

(1) Im Prufungsbereich ,Durchfiihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaRnahmen* hat die zu
prifende Person nachzuweisen, dass sie in der Lage ist,

1. Vorgehensweisen bei Instandhaltung und dem Schutz von Bauten, Bauteilen, Réumen und
Objekten zu unterscheiden,



2. Priifverfahren fiir Untergriinde auszuw#hlen und Ergebnisse der Priifung zu bewerten und Er-
gebnisse zu dokumentieren,

3. Schiden zu emmitteln und Ergebnisse der MaBnahmen zu dokumentieren,

4. AufmaRe normgerecht zu ersteilen,

5. Verlegepldne anzuwenden,

6. Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Werkzeuge und Gerate und Arbeitshilfen zu un-
terscheiden, auszuwéhlen und die Auswahl zu begriinden,

7. Belage zu verarbeiten,

MaRnahmen zum Holz- und Bauten- sowie zum Brandschutz durchzufiihren und
Flachen, auch unter Berlicksichtigung der Energieeffizienz, instand zu setzen.

(2) Die zu priifende Person soll Aufgaben schriftlich bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 75 Minuten.

§ 18  Priifungsbereich ,,Wirtschafts- und Sozialkunde*

(1) Im Prifungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde* hat die zu priifende Person nachzuweisen,
dass sie in der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und geselischaftliche Zusammenhénge der Be-

rufs- und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Priufungsaufgaben missen praxisbezogen sein. Die zu priifende Person soll die Aufgaben
schriftlich bearbeiten.

(3) Die Priifungszeit betragt 60 Minuten.

§ 19  Gewichtung der Priifungsbereiche und Anforderungen fiir das Bestehen der
Abschlussprifung

(1) Die Bewertungen der einzelnen Prifungsbereiche sind in der Fachrichtung Gestaitung und In-
standhaltung wie folgt zu gewichten:

1. Herstellen von Oberflachen sowie Durchfiihren von

Instandsetzungsmainahmen mit 30 Prozent,
2. Ausfiihren eines Kundenauftrags mit 40 Prozent,
3. Durchfuihren von Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen mit 10 Prozent,
4. Durchfihren von Instandhaltungs- und BautenschutzmaRnahmen mit 10 Prozent sowie
5. Wirntschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2) Die Abschlusspriifung in der Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung ist bestanden, wenn die
Priifungsleistungen auch unter Beriicksichtigung einer miindlichen Ergénzungsprifung nach § 20
wie folgt bewertet worden sind:

1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend,
im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung mit mindestens ,ausreichend”,

2
3. im Priifungsbereich ,Ausfiihren eines Kundenauftrags® mit mindestens ,ausreichend”,
4. in einem weiteren Prifungsbereich von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und

5

in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungendigend*.



§ 20 Miindliche Ergdanzungspriifung

(1) Die zu prifende Person kann in einem Priifungsbereich eine miindliche Ergénzungspriifung bean-
tragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,
1. wenn er fiir einen der folgenden Prifungsbereiche gestellt worden ist:
a) Durchfiihren van Fassaden-, Raum- und Objektgestaltungen,
by Durchfiihren von instandhaltungs- und BautenschutzmaBnahmen oder
c) Wirtschafts- und Sozialkunde,

2. wenn der Priifungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a, b oder ¢ schlechter als mit ,ausrei-
chend" bewertet worden ist und

3. wenn die miindliche Ergdnzungspriifung fiir das Bestehen der Abschlussprifung den Aus-
schlag geben kann.

Die miindliche Ergdnzungspriifung darf nur in einem der Priifungsbereiche nach Satz 1 Nummer 1
Buchstabe a, b oder ¢ durchgefiihit werden.

(3) Die miindliche Erganzungspriifung soll 15 Minuten dauern.

(4) Bei der Emmittlung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das bisherige Ergebnis und
das Ergebnis der miindlichen Ergéanzungsprifung im Verhéitnis von 2 : 1 zu gewichten.

§21 Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbitdungsregelung in eine entsprechende
Ausbildung nach § 4 BBiG / § 25 HwO ist von der bzw. dem Auszubildenden und der bzw. dem Aus-
bildenden kontinuierlich zu priifen.

§ 22 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhdltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen, kénnen un-
ter Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Regelung fort-
gesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

Fiir Berufsausbildungsverhiltnisse, die nicht nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt wer-
den, ist die Regelung fiir die Berufsausbildung und Priifung behinderter Jugendlicher nach §§ 41, 42b
Handwerksordnung (HwQ) zum Bau- und Metalimaler / zur Bau- und Metallmalerin vom 17.12.1994
anzuwenden.

§ 23  Priifungsverfahren

Fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung und das Priifungsverfahren gilt die Prifungsordnung fiir die
Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen der Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.

§24 Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkiirzt oder verlangert
werden soll, ist § 8 Absatz 1 und 2 BBiG / § 27¢ Absatz 1 und 2 HwO entsprechend anzuwenden.



§ 25 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt nach ihrer Genehmigung durch die oberste Landesbehtrde und am
Tage nach ihrer Verdffentlichung auf der Internetseite der Handwerkskammer Ostmeckienburg-Vor-
pommern unter der Rubrik ,Uber uns” - ,Amtliche Bekanntmachungen" (www.hwk-omv.de/amtliche-
bekanntmachungen) in Kraft. Gleichzeitig tritt die ,Regelung fiir die Berufsausbildung und Priifung be-
hinderter Jugendlicher nach §§ 41, 42b der Handwerksordnung (HwQ) zum Bau- und Metallmaler /
zur Bau- und Metallmalerin vom 17.12.1994", vorbehaltlich der Regelungen in § 22 Satz 2, auRer
Kraft.

Neubrandenburg/Rostock, den 20.11.2021
Handwerkskammer Ostmeckienburg-Vorpommern

Mo, foc

Préasident

N '\n‘- :/
Genehmigt durch das Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur des
Landes Mecklenburg-Vorpommern

Im Auftrag

ndreas Mbller




Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsausbildung
zum Fachpraktiker Maler und Lackierer / zur Fachpraktikerin Malerin und Lackiererin

Anlage

Abschnitt A: Fachrichtungsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Zeitliche Richtwerte in

Wochen im

1.-12.
Monat

13.-24.
Monat

25.-36.
Monat

2

3

4

Gestalten von kundenori-
entierten Arbeitsprozes-
sen

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 1)

a) Kundenanforderungen und Arbeitsauftrége erfassen und
Vorgaben mit betrieblich beteiligten Personen abstimmen

b) Wiinsche und Einwinde von Kunden entgegennehmen
und weiterleiten

c) an Gespréchen kundenorientiert mitwirken

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen
sowie im Team situationsgerecht mitgestalten

€) eigene Arbeiten Kunden und Kundinnen erdutern
f) Kunden {iber Serviceleistungen informieren

g) kulturelle Identitdten beriicksichtigen

Planen, Vorbereiten und
QOrganisieren von Ar-
beitsaufgaben

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 2)

a) eigene Arbeitsschritte planen und Arbeitsmittel festlegen,
Sicherungsmafnahmen in Abstimmung mit den verant-
wortlichen Personen durchfithren

b) Informationen, inshesondere technische Merkbldtter und

Gebrauchsanleitungen, nutzen

c) Betriebsanweisungen und technische Unterlagen, insbe-
sondere Materiallisten, Betriebsanleitungen, Hersteller-
angaben, Normen, Sicherheitsregeln und Arbeitsanwei-
sungen, anwenden

d) Vorschriften des vorbeugenden Brand- und Explosions-
schutzes in Abstimmung mit der flr Arbeitsschutz verant-
wortlichen betrieblichen Personen anwenden

e) Skizzen anfertigen

f) Pldne, Skizzen und Zeichnungen lesen und anwenden

g) Farbmuster erstellen und Farbwirkungen unterscheiden

h) Mengen, insbesondere anhand von Zeichnungen und

Plédnen, emittein




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in
Wochen im

1.-12.
Monat

13.-24.(25.-36.
Monat | Monat

3

: —

i) eigene Arbeitsschritte unter Beriicksichtigung ergonomi-
scher, dkologischer und dkonomischer Gesichtspunkte
festlegen und vorbereiten

j) Leistungen anderer Gewerke auf Sicht priifen und Infor-
mationen zu Mangeln weiterleiten

k) berufsspezifische Vorschriften, insbesondere Gesetze,
Verordnungen und technische Regelwerke, anwenden

I) analoge und digitale Technologien, sowie branchenspe-
zifischc Software nutzen

m) ortliche Gegehenheiten bei der Arbeitsvorbereitung be-
riicksichtigen

n) Witterungs- und Klimabedingungen fiir die Durchfiihrung
von Arbeiten beriicksichtigen

0) Langen, HGhen und Breiten bestimmen
p) Farb- und Materialpldne erstellen

q) AufmaRe fiir durchzufiihrende Arbeiten, insbesondere an
Einzelflachen an Decken-, Wand- und Bodenbereichen,
erstellen

Einrichten, Sichern und
Rdumen von Arbeitspiat-
zen

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 3)

a) Arbeitsplatz einrichten, sichern, unterhalten und auflg-
sen, ergonomische Gesichtspunkte beriicksichtigen

b) personliche Schutzausriistung verwenden
¢) Verkehrs- und Transportwege auf ihre Eignung beurteilen

d) Leitern und Arbeitsgeriiste auswéhlen, auf Verwendbar-
keit prifen sowie auf- und abbauen

e) Sicherheitsmalnahmen beim Umgang mit elektrischem
Strom ergreifen

f) Sofortmafnahmen zur Versorgung von verletzten Perso-
nen und Arbeitsunféllen ergreifen, Unfallstelle sichern

g) Materialien, Gerate und Maschinenvor Witterungseinflis-
sen und Beschadigungen schiitzen sowie vor Diebstahl
sichern, fiir den Abtransport vorbereiten und Ladungssi-
cherung durchfiihren

h) Gefahrstoffe unterscheiden, SchutzmaBnahmen ergrei-
fen, Gefahrstoffe umweltgerecht lagern und MaRnahmen
zur Entsorgung ergreifen

i) Abfallstoffe lagern, MaBnahmen zur Entsorgung veran-
lassen

j) Gegebenheiten auf der Baustelle mit Skizzen und Planen

abgleichen




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und F#higkeiten

Zeitliche Richtwerte in
Wochen im

1.-12.
Monat

13.-24.
Monat

25.-36.
Monat

3

4

k) Baustellensicherungsmanahmen, insbesondere auf
Kleinst- und Solobaustellen, durchfiihren, Sicherheits-
und Gesundheitspldne beachten

l) bei Abplanungen und Einhausungen mitwirken

m) Betriebssicherheit von Arbeitshilfen, insbesondere von
Geriisten, fahrbaren Arbeitsbiihnen und Hubarbeitsbiih-
nen, beurteilen

n) gerdumte Arbeitsplétze tibergeben

Bedienen und Instand-
haiten von Werkzeugen,
Geréten, Maschinen und
Anlagen

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 4)

a) Werkzeuge und Geréte auswahlen und handhaben,
Werkzeuge instand halten

b) Gerate um Maschinen einrichten und unter Verwendung
der Schutz- und Absaugeinrichtungen, insbesondere un-
ter Beachtung des Staubschutzes, bedienen

¢) Funktionskontrolle bei Gerdten, Maschinen und Anlagen
durchfihren

d) Stérungen an Geraten, Maschinen und Anlagen erken-
nen, Gerate, Maschinen und Anlagen bei Stérung stillle-
gen und kennzeichnen, Stérung melden

handbetriebene Transportmittel bedienen

Mess- und Priifgerdte, insbesondere baustellentibliche,
auswdhlen und handhaben

Werkzeuge, Gerdte und Maschinen, insbesondere zur
Untergrunderstellung und -vorbereitung, Reinigung, Ent-
und Beschichtung, einrichten und nach Vorgaben bedie-
nen

9)

h) Werkzeuge, Gerdte und Maschinen, insbesondere zur
Herstellung und Gestaltung von Oberflachen, einrichten

und nach Vargaben bedienen
i) Anlagen zur Klimatisierung nach Vorgaben bedienen

)

Anlagen zur Staubminimierung nach Vorgaben auswéah-
len, einrichten und bedienen

k) Werkzeuge, Gerate und Maschinen warten

Be- und Verarbeiten von
Werk- und Hilfsstoffen
sowie Bearbeiten von
Bauteilen

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 5)

Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere Beschichtungs-, Be-
lags- und Verbundwerkstoffe, sowie Bauteile nach Art
und Eigenschaften unterscheiden, auswahlen und dem
Arbeitsauftrag zuordnen

a)

b) Werk- und Hilfsstoffe auf Verwendbarkeit und auf Fehler

priifen

c) Werkstoffe auf MaRRhaltigkeit und Formgenauigkeit priifen

10




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in
Wochen im

1.-12. |13.-24 |25.-36.
Monat | Monat | Monat

3

4

d) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile transportieren, sicht-
prifen und umweltgerecht lagern

e) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile fiir die Bearbeitung
am Arbeitsplatz bereitstellen und zwischenlagern

f) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile von Hand formge-
bend be- und verarbeiten sowie Verbindungen, insbeson-
dere durch Nageldiibeln, Verschrauben und Verkieben
herstellen

g) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere durch Mischen, Ver-
diinnen und Zuschneiden, vorbereiten

h) berufsspezifische Arbeitsanweisungen beim Umgang mit
Gefahr- und Werkstoffen anwenden

i) Werk-, Hilfs- und Beschichtungsstoffe sowie Bauteile auf-
tragsbezogen auswéhlen, fiir Be- und Verarbeitung vor-
bereiten und bereitstellen

) Beschichtungsstoffe fiir die Verarbeitung zubereiten, be-
reitstellen und aufbringen

k) Werk- und Hilfsstoffe sowie Bauteile, insbesondere unter
Einsatz von Geriten und Maschinen, formgebend be-
und verarbeiten

I} Werkstoffe und Bauteile befestigen und lGsen

Priifen, Bewerten und
Vorbereiten von Unter-
griinden

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 6)

a) Untergriinde hinsichtlich der weiteren Bearbeitungsmag-
lichkeiten unterscheiden

b) Untergriinde hinsichtlich der weiteren Bearbeitungsmadg-
lichkeiten priifen und beurteilen, insbesondere durch
Sichtpriifung, Kratzprifung, Feuchtigkeitspriifung und
Haftfestigkeitspriifung

c) Gefahrstoffe in Untergriinden, insbesondere Blei und As-
best, unterscheiden, Schutzmanahmen ergreifen

d) Gefahren durch mineralische und organische Stédube er-
kennen, Schutzmalnahmen ergreifen

g) SchutzmaBnahmen fur nicht zu bearbeitende Flachen,
Bauteile und Objekte, insbesondere auf Vertraglichkeit
der Stoffe untereinander, priifen, beurteilen und ausfiih-
ren

f) Verfahren fiir die Entschichtung von Untergriinden an-
wenden

g) Untergriinde fiir nachfolgende Bearbeitungen reinigen
h) Unebenheiten ausgleichen

i} Grundierungen fiir Schutz- und Festigungsmalinahmen

auftragen




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in
Wochen im

1.-12.
Monat

13.-24.
Monat

25.-36.
Monat

3

4

j) Untergriinde und Oberflachen auf Haftfestigkeit und auf
Eignung als Trager fiir nachfolgende Bearbeitungstechni-

ken beurteilen

k) Untergriinde und Oberflichen mit mechanischen, thermi-
schen, physikalischen und chemischen Bearbeitungsver-
fahren vorbereiten, insbesondere durch Schieifen, Hei3-

lufteinsatz und Abbeizen

Untergriinde, insbesondere durch Aufbringen von Put-
zen, Spachtel- und Ausgleichsmassen sowie durch Ein-
satz von Trockenbau-Baustoffen sowie Verbundwerkstof-
fen, vorbereiten

m) Untergriinde fir den vorbeugenden Holz- und Bauten-
schutz vorbereiten

Herstellen, Bearbeiten,
Beschichten, Bekleiden,
Gestalten und Instand-
halten von Oberflichen

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 7)

a) Farbténe mischen und nachmischen

b) Beschichtungen, insbesondere durch Streichen, Rollen
und Spritzen, ausfiihren

¢) Oberfldchen in unterschiedlichen Techniken gestalten

d) Kiebearbeiten, insbesondere Wandbekleidungen, aus-
filhren

e)

Vorlagen fir kommunikative und dekorative Gestaltungs-
elemente herstellen, tbertragen und anwenden

18

Oberflichen durch Erst-, Erneuerungs- und Uberho-
lungsbeschichtungen mit festen, pastdsen und fliissigen
Stoffen herstellen

Oberflachen mit Mustern, Werkzeugstrukturen und durch
Beschichtungsstoffe gestaiten

9

h) Schriften, Symbole und Ornamente nach Vorlagen um-

setzen
i)
)

Metallische Applikationen ausfihren

Oberflachen pflegen und konservieren

18

Durchfiihren von Putz-,
Damm- und Trockenbau-
arbeiten

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt A
Nummer 8)

Vorschriften des Brand-, Schall-, Feuchte-, Wdme- und
Strahlenschutzes einhalten

a)

b) Verlegeplane anwenden
c) Damm- und Isolierstoffe verarbeiten

d) Putzflichen zur Gestaltung von Untergriinden erstellen
und instand setzen

e) Decken und Winde aus Gipsplatten im Team setzen

f) Fugen in unterschiedlichen Techniken ausbilden und ab-
dichten




Lfd. Teil des Zu vermitteinde Zeitliche Richtwerte in
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Wochen im
1.-12.|13.-24.|125.-36.
Monat | Monat | Monat
1 2 3 4
9 |Durchfilhren von quali- |a) Tatigkeitsnachweis erstellen, Zeitaufwand und Material-
tatssichernden MaRnah- verbrauch erfassen
men und Ubergebe der ) . _ _
Leistungen an Kunden b) eigene Leistungen sowie Arbeits- und Zwischenergeb-
_ ) nisse insbesondere Mess- und Priifergebnisse, kontrol-
(§ 8 Absalz 2 Abschnitt A|  jieren, bewerten und dokumentieren, mit Vorgesetzten 2
Nummer 9) besprechen
¢) eigene Arbeiten an Kunden iibergeben
d) Kunden auf Pflegeanleitungen hinweisen
e) AufmaRe iiber durchgeflhrte Arbeiten abgleichen
f) an der Information von Kunden iber Instandhaltungsin-
tervalle mitwirken 2
@) zur Verbesserung der Arbeit im eigenen Arbeitsbereich
beitragen




Abschnitt B: Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fidhigkeiten in der Fachrichtung Gestaltung
und Instandhalitung

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermitteinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in
Wochen im

1-12.
Monat

13.-24.
Monat

25.-36.
Monat

2

3

4

10

Gestalten von kundenori-
entierten Arbeitsprozes-
sen, sowie Planen, Vor-
bereiten und Organisie-
ren von Arbeitsaufgaben

(§ 8 Absatz Abschnitt B
Nummer 1)

a) an der Beratung und Information von Kunden iiber das
betriebliche Leistungsspektrum mitwirken

b) Fachbegriffe fiir Bauteile sowie fiur technische und ge-
stalterische Arbeitsaufgaben anwenden

¢) an der Kundenberatung lber InstandhaltungsmaRnah-
men und -intervalle mitwirken

d) auf der Grundlage von Informationen zu Untergriinden,
inshesondere uUber Gefahrstoffbelastungen, sowie zu Ma-
terialvorgaben, Zeitrichtwerten und Leistungsbeschrei-
bungen und an der Priifung von Vorgaben auf Umsetz-

barkeit mitwirken

€)

f) an der Beurteilung von Leistungen vorangegangener Ge-
werke als Bedingung fir die Ausfiihrung der eigenen T&-
tigkeit mitwirken und fir die Durchfilhrung der eigenen
Arbeiten beriicksichtigen

Werkstoffe unterscheiden und auf Eignung priifen

Aufgaben im Team pianen, mit weiteren Beteiligten ab-
stimmen und umsetzen, bei der Auswertung der Ergeb-
nisse der Zusammenarbeit mitwirken

9)

h) branchenspezifische Software anwenden, Vorschriften

des Datenschutzes beachten

i) Arbeitsprozesse kontinuierlich dokumentieren
j) Priif- und Messergebnisse, insbesondere von objektbe-
zogenen Witterungs- und kiimatischen Messungen, do-
kumentieren und an der Bewertung mitwirken

k) an der Erstellung von Aufmafen nach Normen und
Richtlinien und der Ermittlung von Kosten fiir Material
und Arbeitsaufwand mitwirken

Iy zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsprozessen
im eigenen Arbeitsbereich beitragen

11

Entwerfen und Umsetzen
von Konzepten fiir die
Raum- und Fassadenge-
staltung

(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 2)

a) beim Entwerfen von Raumkonzepten und Fassadenge-
staltungen unter Berlicksichtigung der Umgebungsbedin-

gungen sowie der Nutzungserfordernisse mitwirken

b) Gestaltungsprinzipien beachten, Wirkung im Team beur-
teilen

c) Werk- und Hilfsstoffe sowie Geridte, Werkzeuge und Ma-
schinen geman Verwendungszweck auswéhlen und be-
reitstellen




Zeitliche Richtwerte in

Lfd. Teil des Zu vermitteinde
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Wochen im
1.-12.[13.-24./25.-36.
Monat | Monat | Monat
1 N 2 3 4
d) beim Gestalten von Rdumen und Flachen mit Beschich-
tungsstoffen mitwirken
e) beim Gestalten von Rdumen und Flachen mit Decken-,
Wand- und Bodenbelagen mitwirken
12 | Gestalten von Oberfla- | a) Werkzeuge zum Herstellen von Oberflacheneffekten und
chen mit Mustern, Werk- Strukturen auswéhlen
zeugstrukturen und Be-
schichtungsstoffen b) Musterflichen erstellen und an der Priifung auf Nutzen
und Tauglichkeit mitwirken
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 3) ¢) Oberflacheneffekte mit Beschichtungsstoffen, Lasuren, &
Applikationen und Bronzetechniken herstellen sowie an
der Herstellung von Blattmetallauflagen mitwirken
d) Oberflichen mit Muster und Werkzeugstrukturen gestal-
ten und gliedern
13 | Verlegen von Wand-, De-|a) beim Auswéhlen und Prifen von Werk- und Hilfsstoffen
cken- und Bodenbelégen mitwirken
sowie Bekleiden von De-
cken und Wanden b) Flachen, insbesondere unter Beachtung von Mustern
) und Laufrichtung, belegen 14
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 4) c¢) Flachen und Objekte, insbesondere durch Wandbeklei-
dungen zur nachtraglichen Behandlung sowie durch Kle-
bearbeiten, bekleiden '
14 |Herstellen von Beschrif- |a) an Entwilrfen fur kommunikative und dekorative Gestal-
tungen und Kommunika- tungen, insbesondere Schriften, Zeichen, bildliche Dar-
tionsmitteln stellungen und Ornamente, mitwirken
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B | by analoge und digitale Techniken anwenden 4
Nummer 3)
c) an der Herstellung von Sicherheitskennzeichnungen und
Markierungsarbeiten mitwirken
15 | Durchfiihren von MaR- a) Werk- und Hilfsstoffe nach Eignungspriifung auswahien
nahmen zum Holz- und .
Bautenschutz sowie zum |P) Vorbeugende Holz- und BautenschutzmaBnahmen, ins-
Brandschutz besondere mit Hydrophobierungs-, Impréagnierungs- und
) Festigungsmittein, durchfithren
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 6) c¢) Beschichtungen auf Holzfldchen ausfihren
d) Schutz- und Instandhaitungsbeschichtungen auf Metall-
oberflachen durchfiihren 12
e) Schutz- und Instandhaltungsbeschichtungen auf Beton-
und Porenbetonoberflachen aufbringen
f) Natursteine, Sichtmauerwerk und Betonoberflachen reini-
gen




Lfd. Teil des Zu vermittelnde Zeitliche Richtwerte in
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten Wochen im
1.-12.|113.-24.|125.-36.
Monat | Monat | Monat
1 2 ] o 3 4
16 |Durchfihren von Ener- |a) Systemelemente und Fertigteile einschlieRlich Unterkon-
gieeffizienzmaBnahmen struktionen montieren
an Decken-, Wand- und
Bodenflichen b) an der Erstellung von Innen- und AuBenddmmungen,
] insbesondere Wérmedamm-Verbundsysteme, mitwirken
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B
Nummer 7) ¢) am Einbau von Sperr- und Trennschichten mitwirken 4
d) an Beschichtungs- und Montagetechniken zur Reduktion
von Warmeverdusten mitwirken
e) Reparaturverglasungsarbeiten durchfithren
17 | Durchfiihren von quali- | a) Arbeitsergebnisse kontrollieren und dokumentieren
tatssichernden MaBnah- .
men und Ubergeben der b) Ursachen von Qualitdtsabweichungen feststellen und an
Leistungen an Kunden MaRnahmen zur Behebung mitwirken
(§ 8 Absatz 2 Abschnitt B|c¢) Instandhaltungs-, Sicherungs- und ReinigungsmaRnah-
Nummer 8) men kontrollieren und dokumentieren
d) an Kundengesprichen zur Ubergabe von fertiggesteliten
Arbeiten mitwirken
e) an der Durchfiihrung von Abnahmen und der Erstellung
von Abnahmeprotokolien mitwirken 3
f) Reklamationen entgegennehmen, dokumentieren und
weiterleiten
g) an der Information von Kunden iiber Instandhaltungsin-
tervalle und Vorschlagen zu InstandhaltungsmaBnahmen
nach Abschluss der Arbeiten mitwirken
h) Auswirkungen des persdnlichen Auftretens und Verhal-
tens auf die AuBendarstellung des Betriebes beriicksich-
tigen




Abschnitt C: Fachrichtungsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-

keiten
Lfd. Teil des Zu vermitteinde Zeitliche Richtwerte in
Nr. | Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Wochen im
1.-12. [13.-24.|125.-36.
Monat | Monat | Monat
1 2 3 4

Organisation des Ausbil-
dungshetriebes, Berufs-
bildung sowie Arbeits-
und Tarifrecht

(§ 8 Absatz Abschnitt C
Nummer 1)

a)

b) die fiir den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-,

c)

d)

e)

f
9

den Aufbau und die grundlegende Arbeits- und Ge-
schéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes erlautern

tarif- und mitbestimmungsrechtlichen Vorschriften ertdu-
tern

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsver-
fassungs- uder personalvertretungsrechtlichen Organe
des Ausbildungsbetriebes erldutern

Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Be-
schaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und Gewerk-
schaften erldutern

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erldutern
wesentliche Inhalte von Arbeitsvertrdgen er&utern

Mdglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der berufli-
chen Weiterentwicklung erldutern

wéahrend der
gesamten Ausbildung

Sicherheit und Gesund-
heit bei der Arbeit

(§ 8 Absatz Abschnitt C
Nummer 2)

a)

b)

c)
d)

€)

9)

Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen Arbeits-
schutz- und Unfallverhiitungsvorschriften kennen und
diese Vorschriften anwenden

Gefghrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz und auf dem Arbeitsweg priifen und beurteilen

sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erldutern

technische und organisatorische Mafnahmen zur Ver-
meidung von Gefihrdungen sowie von psychischen und
physischen Belastungen fiir sich und andere, auch pra-
ventiv, ergreifen

ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwenden

Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und erste
MaRnahmen bei Unféllen einleiten

betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden Brand-
schutzes anwenden, Verhaltensweisen bei Brénden be-
schreiben und erste Matnahmen zur Brandbekdmpfung
ergreifen

wahrend der
gesamten Ausbildung

Umweltschutz und Nach-
haltigkeit

(§ 8 Absatz Abschnitt C
Nummer 3)

Maglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belas-
tungen fiir Umwelt und Gesellschaft im eigenen Aufga-
benbereich erkennen und zu deren Weiterentwicklung
beitragen

wéhrend der
gesamten Ausbildung

10




Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelinde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte in
Wochen im

1.-12. (13.-24.|125.-36.
Monat | Monat | Monat

3

4

b) bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Wa-
ren oder Dienstleistungen Materialien und Energie unter
wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Ge-
sichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

c) far den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes einhalten

d) Abfélle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer um-
wetltschonenden Wiederverwertung oder Entsorgung zu-
fuhren

e) Vorschlége fiir nachhaltiges Handein fiir den eigenen Ar-
beitsbereich entwickeln

f) unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer
dkonomischen, dkologischen und sozial nachhaltigen
Entwicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht
kommunizieren

Digitalisierte Arbeitswelt

(§ 8 Absatz Abschnitt C
Nummer 4)

a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Da-
ten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften zum Da-
tenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und infor-
mationstechnischen Systemen einschitzen und bei de-
ren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient
kommunizieren sowie Kommunikationsergebnisse doku-
mentieren

d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen und
zu ihrer Lésung beitragen

e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen sowie Informationen, auch
fremde, prifen, bewerten und auswéahlen

f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbst-
gesteuerten Lernens anwenden, digitale Lernmedien nut-
zen und Erfordernisse des lebensbegleitenden Lernens
erkennen und ableiten

g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieRlich der
Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéftsbereiche, auch
unter Nutzung digitaler Medien, planen, bearbeiten und
gestalten

h) Wertschatzung anderer unter Beriicksichtigung gesell-
schaftlicher Vielfalt praktizieren

wahrend der
gesamten Ausbildung
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